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Skills Lab Richtlinie der KL Privatuniversitit

Kapitel | Beschreibung Inhalt

Zusammenfassung
1. Ziel, Zweck und Die Skills Lab-Richtlinie der KL dient der allgemeinen Sicherheit und
' Mehrwert | gewdhrleistet den ordnungsgemaRen Ablauf der im Skills Lab anfallenden
| Arbeiten.
2. Geltungsbereich Diese Richtlinie gilt fir die gesamte KL ab der Unterfertigung und ‘
| Verdffentlichung durch die Geschéftsfuhrung unbefristet bis auf Widerruf bzw.

Verlautbarung einer neueren Version.

3. Aufgaben und
Zustandigkeiten

' 4. Beschreibung /
Ablauf

 Aufzeichnungspflicht
' 5, Vorzulegende

| Unterlagen )
z'bi‘l.’jgr;':fg‘e':d ' Siehe Details

7. Mitgeltende - Unterlagen die Liegenschaft und die Réumlichkeiten betreffend wie:
| Unterlagen | Campusordnung

i | Hausordnung

‘ Brandschutzordnung

Alarmierungsplan
i | Abfallwirtschaftskonzept
1 ‘ Arbeitnehmerschutz
| Richtlinien fur spezielle Rdumlichkeiten
? Unterweisungen
I Nadelstichverordnung

8. Anderungs-
verzeichnis und
Kontakt

8. Anderungsverfolgung

Datum Version Erstellt von Freigabe Anderungsbeschreibung
01.05.17 1.1 Dr. Sophie Schober Erstellung
Dr. Manfred Wieser
24.05.18 1.2 Dr. Sophie Schober Einarbeitung Offnung und
Dr. Manfred Wieser Nutzung Skills Lab fur

Studierende
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1 Allgemeines

(1) Zur Gewahrleistung eines geordneten Ubungsbetriebes ist den Anordnungen des Personals
Folge zu leisten. Bei VerstoRen gegen die Richtlinie siehe 13.

(2) Das gesamte Ubungsmaterial sowie das Inventar des Skills Labs der KL Privatuniversitit sind
mit gréRter Sorgfalt zu behandeln.

(3) Im Sinne einer produktiven Lernatmosphaére ist in den Rdumen des Skills Lab jedes stérende
Verhalten zu unterlassen. Essen, Trinken, Rauchen und Telefonieren ist im Benltzungsbereich
in der Regel nicht gestattet.

(4) Die Mitnahme von Gegenstédnden welche eine Gefahrdung von Personen, der Bestdnde oder
des Inventars bewirken ist nicht erlaubt. Uberbekleidung, Schirme, Taschen und Rucksécke sind
in der Garderobe zu deponieren.

(5) Die Garderobe darf nur flr die Dauer des Aufenthalts im Skills Lab verwendet werden. Die
KL Privatuniversitat Ubernimmt keine Haftung fiir Gegenstande, Geld und Wertsachen die in der
Garderobe aufbewahrt werden.

(6) Ubungsmodelle diurfen nicht aus dem Skills Lab entfernt werden. Die Bereitstellung von
Verbrauchsmaterial zu Ubungszwecken seitens der KL ist in 6 geregelt

(7) Jede Form von invasiven Tatigkeiten ist im Skills Lab nicht gestattet!

(8) Die Nutzung von biogenem Material zu Ubungszwecken ist im Skills Lab ist nicht gestattet!

2 Begriffsbestimmungen und besondere Verantwortlichkeiten

(1) Der Begriff ,Skills Lab” umfasst alle den Raumen N07.E3B.011 und 026 zugehdrigen Raume
(Skills Lab 1-7 und 8-14; Ubungsrdume, in denen Lehre stattfindet, alle Untersuchungsraume,
sowie die entsprechenden Nebenréume (Lager)). Die Ubungs- und Untersuchungsraume
kénnen wochentags wahrend der Vorlesungszeit wenn keine Lehrveranstaltungen oder
sonstige Veranstaltungen stattfinden zum freien Uben gebucht werden (siehe 12).

(2) Unter ,Skills Lab Leiter_in" ist die/der vom Rektorat fiir den betreffenden Raum benannte
Beauftragte in Vertretung der Studiengangsleitung zu verstehen. Die Skills Lab Leitung ist die
Person, die im entsprechenden Ubungsraum die Gesamtverantwortung fiir die korrekte Pflege
und Wartung der Ubungsmodelle, sowie die Lagerung der Materialien trégt. Skills Lab
Leiter_innen sind fr die Einhaltung der Richtlinie verantwortlich und haben fiir Ordnung und
Sauberkeit im Labor zu achten und die tatigen Personen auf die Regeln hinzuweisen.

(3) Falls im Skills Lab eine Lehrveranstaltung stattfindet, Gbernimmt fur die Zeit der Dauer der
Lehrveranstaltung und den dabei benutzten Bereich die Lehrveranstaltungsleitung die
Verantwortung der Skills Lab-Leitung. Die Lehrveranstaltungsleitung ist fir die Bereitstellung
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der flr die Lehrveranstaltung notwendigen Materialien und eine rechtzeitige Kontrolle der
Betriebsbereitschaft der Modelle selbst verantwortlich.

(4) Lehrende sind verantwortlich fur die sichere Auslegung von Ubungssituationen. Es liegt in
der Verantwortung der Lehrveranstaltungsleiter bzw. der Projektleiter sicherzustellen, dass
die Studierenden bzw. Projektmitarbeiter_innen unterwiesen worden sind.

3 Geltungsbereich

(1) Diese Skills Lab-Richtlinie gilt im gesamten Skills Lab der KL; sie ist von allen Angehdrigen der
KL - Stammpersonal und Studierende - sowie von den Besucher_innen und externem Personal
einzuhalten.

(2) Personen, die zur Durchfiihrung bestimmter Arbeiten oder Tatigkeiten berechtigt Zutritt zum
Skills Lab haben und ohne entsprechende Fachkunde sind (Reinigungs- oder
Sicherheitspersonal).

(3) Besucher_innen durfen die Rdumlichkeiten nur in Begleitung von KL-Mitarbeiter_innen
betreten bzw. sich dort aufhalten.

4 Kenntnisnahme / Aushang / Unterweisung

(1) Allen im Skills Lab tatigen Personen sind

- diese Skills Lab-Richtlinie

- die Nadelstichverordnung

- eventuell zusatzlich geltende Betriebsanweisungen

- die sicherheitstechnischen Einrichtungen des Skills Labs

zur Kenntnis zu bringen. Die Richtlinien und Betriebsanweisungen sind auf der Homepage der
KL verflgbar und dieser Link wird bei Lehrveranstaltungen in den Syllabi unter , zusatzliche
Informationen” angegeben.

(2) Alle im Skills Lab tatigen Personen sind zur Einhaltung der Skills-Lab-Richtlinie und zur
Befolgung der sicherheitstechnischen Unterweisungen verpflichtet.

5 Personliche Schutzausristung

(1) Fur das Skills Lab wird empfohlen, einen weilfen Arbeitsmantel zu tragen und diesen beim
Verlassen desselben abzulegen.

(2) Studierende haben selbst fur persénliche Schutzausristung sowie deren Reinigung zu
sorgen.

6 Materialbereitstellung

(1) Far Lehrveranstaltungen bendtigtes Material wird seitens der KL zur Verflgung gestelit.
Ebenso Material fur Prafungen (z.B. OSCE).
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(2) Die KL stellt die Grundausstattung fur das Skills Lab zur Verfligung: Unter den Begriff
Grundausstattung fallen hier: Desinfektionsmittel, Seife, Papierhandtticher, US-Ge|,
Papierauflagen fur Liegen, Kontamedboxen;

(3) Jegliches Verbrauchsmaterial fiir das freie Uben auRerhalb des Curriculums muss von den
Benutzern des Skills Labs (Studierende) selbst mitgebracht werden.

(4) Die KL stellt den Studierenden einen verschlieBbaren Raum fiir die Lagerung ausschlieBlich
von Materialien, die fur das freie Uben benétigt werden, direkt im Skills Lab zur Verfiigung.

7 Entsorgung

(1) Abfalle sind vorschriftsméaRig getrennt zu sammeln. Die Entsorgung hat nach den Richtlinien
des Rektorats bzw. der dafiir beauftragten Person zu erfolgen.

(2) Mit Kunstblut verunreinigte Gegenstande und Materialien dirfen wie Restmuill entsorgt
werden.

(3) Scharfe Gegensténde wie Nadeln und Kandilen, Klingen, Glasampullen miissen in eigens
dafur vorgesehenen stichfesten Behéltern entsorgt werden und durfen keinesfalls mit dem
Restmdll entsorgt werden.

(4) Angebrochene flussige Medikamente missen - sofern nicht umweltschadlich - im Abfluss
komplett entleert werden. Nur die Verpackung (z.B. Ampulle) ist vorschriftsmaRig zu entsorgen,
Feste Stoffe (Pillen, Pulver etc.) sind gesondert zu sammeln.

(5) Potentiell geféhrliche oder umweltschadigende Stoffe sind ebenfalls gesondert zu sammeln.

8 Verhalten bei Stérungen und Unféllen, Meldepflichten

(1) Bei Fehlfunktion technischer Einrichtungen der Haustechnik, ist umgehend dem Facility
Management der KL Meldung zu erstatten.

(2) In Notfallereignissen, wie etwa Brand oder Austreten von Gasen, hat die Personenrettung
erste Prioritat. Nach dem Verlassen des Ereignisortes sind die Einsatzkrafte zu verstandigen. Bei
Bedarf ist eine R&umung der Bereiche oder Geb&udeteile zu veranlassen.

(3) Fur alle besonderen Vorkommnisse besteht Meldepflicht. Missstéande (wie das Fehlen von
Sicherheitseinrichtungen und Schaden an Bau und Einrichtungen sowie Defekte oder
beschadigte Geréte oder Modelle) sind unverziglich den Verantwortlichen und der Leiterin /
dem Leiter des Skills Lab zu melden. Beinahe-Unfélle, Unfille und Arztkonsultationen sind
unverzlglich der Skills Lab Leitung zu melden.

9 Sicherheitsvorschriften

(1) Bei Alarmierung bzw. im Notfall sind die Arbeiten einzustellen. Das Skills Lab ist auf den
vorgesehenen Fluchtwegen zu verlassen.
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(2) Fluchtwege sind zu jedem Zeitpunkt frei zu halten und durfen nicht als Lagerplatz verwendet
werden. GleichermalRen muss die Zuganglichkeit von Sicherheitseinrichtungen (Feuerldscher,
Erste- Hilfe Kasten) standig gewahrleistet sein.

10 Grundregeln flr die Benutzung des Skills Labs der KL

(1) Im Skills Lab ist Ordnung und Sauberkeit zu halten. Darunter versteht man, dass verwendete
Modelle, Hilfsmittel und Proben taglich ordnungsgemal zu verstauen bzw. zu entsorgen sind,
sofern keine besonderen Griinde flr ein Verweilen auf dem Arbeitsplatz vorliegen. Samtliche
Ubungsmodelle, Hilfsmittel und Raumlichkeiten sind gegen eine Beschadigung oder
Verschmutzung zu schitzen und unmittelbar nach deren Verwendung entsprechend zu
reinigen. Jede Benutzerin/ jeder Benutzer ist fUr die Reinigung seines Arbeitsplatzes und die
Entsorgung verwendeter Materialen selbst verantwortlich.

(2) Ubungsmodelle dirfen nur entsprechend ihrer Widmung verwendet werden. Eine Liste mit
den vorhandenen Modellen liegt gesondert vor.

(3) Die Lagerung, Konsumation bzw. Anwendung von Nahrungs- und Genussmitteln oder
Kosmetika ist untersagt.

(4) Die Lager- bzw. Aufstellungsorte der im Skills Lab vorhandenen Verbandskasten missen gut
sichtbar und eindeutig bezeichnet sein, ebenso miissen notfalirelevante Telefonnummern
ersichtlich sein.

(5) Personen, die offensichtlich unter Einfluss von Alkohol, Drogen oder Medikamenten stehen,
sind von der/dem Skills Lab-Leiter_in von der weiteren Benutzung des Skills Labs
auszuschlielzen.

(6) Vor dem Manipulieren mit gefahrlichen (scharfen) Gegenstanden und Medikamenten sind
die zu erwartenden Gefahrenpotentiale zu ermitteln und die unter dem Gesichtspunkt der
Verhéltnismé&Rigkeit moglichen Schutzmalnahmen zu treffen.

11 Verwendung der Modelle und Gerate

(1) Vor Verwendung von Ubungsmodellen ist Kenntnis zu Funktionsweise und Bedienung zu
erlangen (Bedienungsanleitung, Unterweisung).

(2) Alle Ubungsmodelle und sonstige Arbeitsmittel diirfen nur in vorschriftsméaRigem Zustand,
nach Betriebsanleitung sowie nach entsprechender Einschulung genutzt werden.

12 Zutritt, Offnungszeiten und Service

(1) Studierende durfen nicht ohne Aufsicht durch von der Skills Lab Leitung beauftragte
Personen (z.B. unterwiesene Studierende) oder die Lehrveranstaltungsleitung im Skills Lab tatig
sein.
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(2) Bzgl. Zeiten, an denen das Skills Lab fiir Ubungszwecke fur Studierende zur Verfigung steht,
siehe 2(1). Tatigkeiten im Skills Lab bedurfen der Zustimmung der Skills Lab Leitung.

(3) Reservierungen fur Ubungszwecke (unter Beaufsichtigung) sind spatestens 2 Werktage vor
dem gewiinschten Termin per E-Mail unter sophie.schober@kl.ac.at (bzw. i.A. bei der
Studiengangsleitung) und Cc fm@kl.ac.at unter Bekanntgabe der Zeiten und Personen méglich.

13 Nichteinhalten der Skills Lab-Richtlinie

(1) Fur Fehlverhalten, das von der/dem Lehrveranstaltungsleiter_in, der Skills Lab-Leitung oder
einer anderen Person festgestellt wird, besteht Meldepflicht. Beniitzer haben auf Verlangen
ihre Identitat nachzuweisen. Bei wiederholter Nichteinhaltung der Skills Lab-Richtlinie
entscheidet die Skills Lab Leitung Gber das weitere Vorgehen.

(2) Im begrindeten Bedarfsfall sind die Skills Lab Leitung oder von dieser beauftragte Personen
berechtigt, Personen bei Nichteinhaltung der Skills Lab-Richtlinie des Skills Labs zu verweisen
bzw. das Benutzungsrecht zu entziehen. In weiterer Folge kann ein Hausverbot erteilt werden.

(3) Bei vorsatzlicher oder grob fahrlassiger Beschadigung oder nicht ordnungsgemaBer
Verwendung der Modelle haftet der Verursacher fir den entstandenen Schaden.
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Anhang 2: Liste der Kontaktpersonen bei Notfallen

Notfallnummern:

0-112 allgemein

0-122 Feuerwehr

0-133 Polizei

0-144 Rettung

FM PLUS : +43 (0) 676 7831786

KL-Notfalldienst: beiliegender Notfall- und Alarmierungsplan

KL Facility Management: Edith Zeinler DW 224
Blro FM DW 252

Krankenhaus:

UK-Krems: +43 (0)2732 90040
Giftstoffzentrale:

Wien +43 (0)1 406 43 43-0

Skills Lab Leitung:

Raum Skills Lab Leitung Telefon
NO7.E3B.011 & 026 Skills Lab Dr. Sophie Schober DW 274
Dr. Manfred Wieser DW 271
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