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1. ZIELE, LEITENDE GRUNDSATZE UND AUFGABEN

1.1. Ziele

Die Karl Landsteiner Privatuniversitat fir Gesundheitswissenschaften (KL) bildet auf Basis ihres integrativen
Ansatzes eine neue Generation an hoch motivierten Arzt:innen und Gesundheitswissenschafter:innen aus.
Mit ihrem Bologna-konformen, interdisziplinaren Studienangebot Offnet sie den Absolvent:innen den
Zugang zu neuen, innovativen Berufsfeldern in den Gesundheitswissenschaften. Die KL betreibt
international kompetitive, translationale und klinische Forschung in definierten Schwerpunkten der
Gesundheitswissenschaften. Dabei setzt sie auf eine flexible und offene Universitatsstruktur, um rasch und
dynamisch auf aktuelle Entwicklungen reagieren zu kdnnen. Die KL etabliert eine international gefragte
Forschungsplattform mit Fokus auf die gesundheitspolitisch hoch relevanten SchlUsselfelder
Humanmedizin sowie Psychologie. Angesiedelt im Umfeld einer erfolgreichen Lehr- und
Forschungslandschaft am Campus Krems und im Universitatsklinikverbund, St. Pélten, Krems und Tulln
strebt die KL Forschungskooperationen und Vernetzungen mit nationalen und internationalen
Partner:innen an.

1.2 Leitende Grundsétze
Die leitenden Grundsatze fur die KL bei der Erfullung ihrer Aufgaben sind:

1. Freiheit der Wissenschaften und ihrer Lehre (Art. 17 des Staatsgrundgesetzes Uber die
allgemeinen Rechte der Staatsburger, RGBI. Nr. 142/1867);

2. Verbindung von Forschung und Lehre;

3. Vielfalt wissenschaftlicher Theorien, Methoden und Lehrmeinungen;

4, Integritat im wissenschaftlichen Studien -, Lehr- und Forschungsbetrieb;

5. Lernfreiheit;

6. Berucksichtigung der Erfordernisse der Berufszugange;

7. Mitsprache der Studierenden;

8. Nationale und internationale Mobilitat der Studierenden, der Absolvent:innen sowie des
wissenschaftlichen Universitatspersonals;

9. Zusammenwirken der Universitatsangehorigen;

10. Gleichstellung von Frauen und Mannern;

11. Diversitat und soziale Chancengleichheit;

12. Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckmaRigkeit der Gebarung;

13. Nachhaltigkeit.

1.3. Aufgaben

Die KL erfullt im Rahmen ihres Wirkungsbereichs folgende Aufgaben:

1. Ausbildung der Studierenden, wissenschaftliche Berufsvorbildung, Qualifizierung fur berufliche
Tatigkeiten;
2. Entwicklung der Wissenschaften (Forschung und Lehre);

3. Heranbildung und Férderung des wissenschaftlichen und arztlichen Nachwuchses;



4, Koordinierung der wissenschaftlichen Forschung und der Lehre innerhalb der Universitat und im
Zusammenwirken mit den Krankenanstalten St. Polten, Krems und Tulln;

5. Unterstutzung der nationalen und internationalen Zusammenarbeit im Bereich der
wissenschaftlichen Forschung und Lehre;
6. Unterstitzung der Nutzung und Umsetzung ihrer Forschungsergebnisse in der Praxis;

Diversity Management, Gleichstellung von Frauen und Mannern und Frauenférderung.

2. UNIVERSITATSORGANE UND GENERELLE FESTLEGUNG DER STRATEGISCHEN
STEUERUNG DER KL IN ABSTIMMUNG MIT DER KL GMBH ALS TRAGEREINRICHTUNG

2.1. Universitatsleitung

(1) Die KL wird von einem Rektorat geleitet. Das Rektorat ist fur alle Angelegenheiten zustandig, die
nicht dem Universitatsrat, dem Senat oder einem anderen Organ der Universitat zugewiesen sind.

Das Rektorat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Erstellung eines Entwurfs des Entwicklungsplans;

2. Erstellung eines Entwurfs der Satzung sowie von Entwtrfen von Satzungsanderungen;

3. Erstellung eines Entwurfs fur die Zielvereinbarung mit dem Universitatsrat;

4, Erstellung eines Budgetvoranschlags;

5. Erstellung eines Vorschlags zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von Organisationseinheiten
und zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen;

6. Festlegung der Aufgaben, Ordnung und Strukturierung der Einrichtung Verwaltungsservice;

7. Erstellung von Vorschliagen zur Einfhrung, Anderung und Aufldsung von Studiengangen
einschliel8lich Curricula;

8. Genehmigung der Curricula nach Beschluss durch den Senat zur Vorlage an die
Generalversammlung der KL und Antragstellung an die Akkreditierungsbehorde;

9. Festlegung der Widmung von Universitatsprofessor:innen;

10. Bestellung und Abberufung der Leiter:innen von Organisationseinheiten, Universitatskliniken,
Klinischen Abteilungen, Klinischen Instituten, zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und der
Einrichtung Verwaltungsservice;

11. Bestellung und Abberufung der Studiengangsleiter:innen sowie des:der PhD-
Studienkoordinator:in;

12. Abschluss von Zielvereinbarungen mit den Leiter:innen von zentralen wissenschaftlichen
Einrichtungen und den Studiengangsleiter:innen;

13. Erteilung der Lehrbefugnis (Venia Docendi);

14. Erlassung von zentralen Ordnungen (insbesondere Wahlordnungen, Hausordnung etc.) der
Universitat;

15. Erlassung von Habilitations- und Berufungsrichtlinien auf Vorschlag des Senats;

16. Erlassung eines Rahmenplans zum Diversitatsmanagement;

17. Erlassung von Richtlinien zur ,Good Scientific Practice” auf Vorschlag der Kommission fur Ethik
und wissenschaftliche Integritat;

18. Erlassung von Richtlinien fur praklinische Studienprotokolle (Tierversuche) auf Vorschlag der

Kommission flr Ethik und wissenschaftliche Integritat;
19. Einrichtung eines Rechnungs- und Berichtswesens.



(2) Dem Rektorat gehdren der:die Rektor:in, der:die Prorektor:in sowie bis zu zwei Vizerektor:innen
an. Rektor:in und Prorektor:in Uben ihre Funktionen hauptamtlich aus.

3) Als Rektor:in und Prorektor:in fungieren die Geschaftsfuhrer:innen der KL GmbH nach MafRRgabe
der Geschaftsordnung der Geschaftsfihrung. Die Funktionsdauer betragt sechs Jahre, eine
Wiederbestellung ist moglich.

(4) Die Funktionen des:der Rektor:in und des:der Prorektor:in sind &ffentlich auszuschreiben. Ab der
der Grindung der KL nachstfolgenden Bestellung des Rektorats hat der Senat das Recht, zu den
Ausschreibungstexten binnen einer Frist von 14 Tagen ab Vorlage durch die Generalversammlung der KL
GmbH eine Stellungnahme abzugeben. Nach Ablauf der Frist kann die Ausschreibung jedenfalls
durchgefihrt werden.

(5) Ab der der Grindung der KL nachstfolgenden Bestellung des Rektorats erfolgt die Bestellung
des:der Rektor:in aus einem Vorschlag einer Findungskommission, der die fur die Funktion am besten
geeignete:n Kandidat:innen enthalten muss. Die Findungskommission setzt sich aus sechs Mitgliedern
zusammen, namlich der:dem Vorsitzenden des Universitatsrats, der:dem Vorsitzenden des Senats sowie
zwei von der Generalversammlung der KL GmbH und zwei vom Senat bestellten Mitgliedern. Die
Findungskommission entscheidet mit einfacher Mehrheit aller Mitglieder. Sie Ubermittelt eine Liste
geeigneter Kandidat:innen an den Senat, der daraus einen Dreiervorschlag an die Generalversammlung
der KL GmbH erstellt. Die Generalversammlung der KL GmbH hat den Vorschlag an den Senat
zurlickzuverweisen, wenn dieser nicht die am besten geeignete:n Kandidat:innen enthalt. Kommt
innerhalb einer Frist von zwei Monaten kein Dreiervorschlag zustande, kann die Bestellung des:der
Rektor:in durch die Generalversammlung der KL GmbH dennoch erfolgen.

(6) Ab der der Grindung der KL nachstfolgenden Bestellung des Rektorats erfolgt die Bestellung
des:der Prorektor:in auf Vorschlag des:der Rektor:in nach Anhérung des Senats durch die
Generalversammlung der KL.

(7) Die Bestellung der Vizerektor:innen erfolgt auf Vorschlag des:der Rektor:in und nach Anhérung
des Senats durch den Universitatsrat. Die Funktionsdauer entspricht der Funktionsdauer der
Geschaftsfuhrer:innen, eine Wiederbestellung ist méglich. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zur KL
endet die Funktionsdauer automatisch.

(8) Rektor:in, Prorektor:in und Vizerektor:innen kénnen wegen einer schweren Pflichtverletzung,
einer strafgerichtlichen Verurteilung oder wegen mangelnder korperlicher oder geistiger Eignung auf
Antrag des Universitatsrats und des Senats durch die Generalversammlung der KL GmbH aus ihrer
Funktion abberufen werden. Sollte der:die Rektor:in bzw. Prorektor:in seine:ihre Funktion zurtcklegen
oder abberufen werden, so ist er:sie auch aus der Funktion der Geschaftsfihrerin/des Geschaftsfuhrers
der KL GmbH abzuberufen.

(9) Der:Die Rektor:in leitet die Universitat und vertritt sie nach auRen. Gegenuber der
Generalversammlung vertritt der:die Rektor:in die KL gemeinsam mit dem:der Prorektor:in.

(10) Der:Die Rektor:in ist oberste:r Vorgesetzte:r des Universitatspersonals.

amn Das Rektorat erlasst eine Geschaftsordnung, die der Genehmigung der Generalversammlung der
KL GmbH bedarf. In der Geschaftsordnung sind die Verantwortungsbereiche von Rektor:in,



Prorektor:in und der Vizerektor:innen in Studium und Lehre, Forschung, administrativen und technischen
Angelegenheiten und die Vertretungsbefugnis festzulegen. Entscheidungen in wirtschaftlichen
Angelegenheiten sind jedenfalls von beiden Geschaftsfuhrer:innen zu treffen. Die Mitglieder des Rektorats
sind bei Wahrnehmung der universitaren Aufgaben (Abs. 1) an keine Weisungen oder Auftrage gebunden.

2.2.  Advisory Board
(1) Zur Beratung des Rektorats kann ein Advisory Board eingerichtet werden.

(2) Das Advisory Board besteht aus Personen, die nachweislich internationale Reputation in einem
der Geschaftsfelder der KL aufweisen und kein Beschaftigungsverhaltnis zu einer dsterreichischen
tertiaren Bildungsinstitution haben.

(3) Die Bestellung von Mitgliedern des Advisory Boards erfolgt durch das Rektorat.

2.3. Universitatsrat

) Die KL hat einen Universitatsrat, der aus sieben Mitgliedern besteht, die in verantwortungsvollen
Positionen in der Gesellschaft, insbesondere der Wissenschaft, Kultur oder Wirtschaft, tatig sind oder
waren und aufgrund ihrer hervorragenden Kenntnisse und Erfahrungen einen Beitrag zur Erreichung der
Ziele und Aufgaben der KL leisten kdnnen. Die Mitglieder des Universitatsrats durfen nicht Angehérige der
KL sein.

(2) Fanf Mitglieder des Universitatsrats fungieren gleichermal3en als Mitglieder des Aufsichtsrats der
KL GmbH. Ab der der Griindung der KL nachstfolgenden Bestellung des Aufsichtsrats der KL GmbH hat der
Senat das Recht auf Zustimmung zu den von den Gesellschaftern der KL GmbH zur Wahl in den
Aufsichtsrat nominierten Personen mit Ausnahme des:der vom Land Niederdsterreich nominierten
Vertreters:in. Kommt innerhalb einer Frist von zwei Monaten keine Nominierung zustande, kann die
Bestellung des Aufsichtsrats der KL GmbH durch die Generalversammlung der KL GmbH dennoch
erfolgen. Zwei weitere Mitglieder des Universitatsrats werden direkt vom Senat bestellt. Der
Universitatsrat wahlt fur die Dauer der Funktionsperiode aus seiner Mitte eine:n Vorsitzende:n und zwei
Stellvertreter:innen.

(3) Die Funktionsdauer richtet sich nach der Funktionsdauer fur den Aufsichtsrat gemald dem
Gesellschaftsvertrag der KL GmbH, eine Wiederbestellung ist méglich.

(4) Die Mitglieder des Universitatsrats konnen wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer
strafgerichtlichen Verurteilung oder wegen mangelnder kérperlicher oder geistiger Eignung auf Antrag des
Rektorats und des Senats aus ihrer Funktion abberufen werden. Sollte ein Mitglied des Universitatsrats
seine:ihre Funktion zurlcklegen oder abberufen werden, so ist er:sie, wenn er:sie auch Mitglied des
Aufsichtsrates ist, auch aus der Funktion des Mitglieds des Aufsichtsrats der KL GmbH abzuberufen.

(5) Der Universitatsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Sitzungen des Aufsichtsrats der KL GmbH
werden gemeinsam mit den Sitzungen des Universitatsrates abgehalten, wobei die Beschlusspunkte
jeweils gekennzeichnet werden, ob diese vom Aufsichtsrat oder vom Universitatsrat behandelt werden.



(6) Der Universitatsrat oder einzelne seiner Mitglieder kdnnen unbeschadet der Pflicht zur
Berichterstattung der Universitatsleitung gem. § 28a GmbH-G durch die:den Vorsitzende:n verlangen, dass
die Universitatsleitung dem Universitatsrat in seiner Gesamtheit Uber sonstige Angelegenheiten der KL
und der KL GmbH Bericht erstattet.

(7) Neben den Kontrollpflichten des Aufsichtsrates gem. 8 30j GmbH-G steuert der Universitatsrat die
mittelfristige Entwicklung der KL durch mehrjahrige Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem Rektorat.

(8) Der Universitatsrat hat folgende Aufgaben:

1. Genehmigung des Entwicklungsplans und Berichts an die Generalversammlung;

2. Genehmigung der Widmung von Universitatsprofessor:innen;

3. Genehmigung von Vorschlagen des Rektorats zu Entwirfen der Zentralen Ordnungen;
4, Genehmigung von Vorschlagen zur Errichtung, Anderung und Aufhebung von

Organisationseinheiten und zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen;

5. Genehmigung des Rahmenplans zum Diversitatsmanagement;

6. Abschluss der Ziel- und Leistungsvereinbarung mit dem Rektorat;

7. Beschlussfassung Uber jene Angelegenheiten, die ihm als Aufsichtsrat der KL GmbH zukommen;

8. Beschlussfassung tUber sonstige Angelegenheiten, die ihm von der Universitatsleitung vorgelegt
werden;

9. Bestellung von bis zu zwei Vizerektor:innen auf Vorschlag des:der Rektor:in und nach Anhérung
des Senats.

(9) Die Mitglieder des Universitatsrats sind bei Wahrnehmung der universitaren Aufgaben (Abs. 8) an

keine Weisungen oder Auftrage gebunden.

2.4. Studiengangsleitung

(1) Die KL ist entsprechend den angebotenen Studiengangen in Programmbereiche gegliedert:
1. den Programmbereich Medizin,

2. den Programmbereich Psychologie,

3. den Programmbereich Gesundheitswissenschaften und

4, den Programmbereich PhD-Studien.

(2) Die Leitung der Programmbereiche It. 2.4.(1) Punkt 1-3 obliegt dem Rektorat. Die Leitung jedes
Studiengangs obliegt einem:einer Studiengangsleiter:in. Die Leitung des Programmbereichs PhD-Studien
(It. 2.4.(1) Punkt 4) obliegt einem:einer PhD-Studienkoordinator:in, die Leitung der einzelnen PhD-
Programme obliegt den PhD-Programmkoordinator:innen (siehe PhD-Curriculum).

(3) Der:Die Studiengangsleiter:in und bis zu zwei Stellvertreter:innen werden vom Rektorat nach
Anhoérung des Senats bestellt. Zum:Zur Studiengangsleiter:in ist vom Rektorat eine entsprechend
qualifizierte Person aus dem Kreis des wissenschaftlichen Universitatspersonals zu bestellen. Der:Die
Studiengangsleiter:in und deren Stellvertreter:innen kénnen aus wichtigem Grund von ihrer Funktion
abberufen werden.

(4) Die Funktionsdauer der Studiengangsleiter:innen und deren Stellvertreter:innen betragt drei



Jahre, langstens jedoch bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses zur KL. Wiederbestellungen sind moglich.
Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Neubestellung nicht zustande, Uben die im Amt
befindlichen Studiengangsleiter:innen und deren Stellvertreter:innen ihre Funktion vortbergehend weiter
aus. Scheidet ein:e Studiengangsleiter:in oder ein:e Stellvertreter:in vor Ablauf der Funktionsperiode aus,
ist fur den Rest der Funktionsperiode ein:e neue:r Studiengangsleiter:in oder Stellvertreter:in zu bestellen.

(5) Der:Die Studiengangsleiter:in ist fur alle Planungen und operativen Angelegenheiten des
Studiengangs zustandig und vertritt ihn gegeniber dem Rektorat. Ihm:lhr obliegt insbesondere die
Organisation des Lehr-, Studien- und Prafungsbetriebs fur den jeweiligen Studiengang gemaR Satzung und
Curricula. Die naheren Festlegungen erfolgen in einer Zielvereinbarung mit dem Rektorat.

(6) Bei der Wahrnehmung ihrer operativen Leitungsaufgaben stitzen sich die
Studiengangsleiter:innen bzw. die PhD-Programmkoordinator:innen auf Beschlisse und Empfehlungen
des Rektorats bzw. der:des PhD-Studienkoordinator:in und des Senats. Der:Die Studiengangsleiter:in ist
fachlich Vorgesetzte:r des dem Studiengang zugeordneten Personals.

(7) Der:Die Studiengangsleiter:in hat fir jedes Studienjahr einen Jahresbericht zu erstellen und dem
Rektorat zu Ubermitteln.

2.5. PhD-Studienkoordinator:in

(1) Das Rektorat bestellt aus dem Kreis der PhD-Programmkoordinator:innen nach Anhérung des
Senats eine:n PhD-Studienkoordinator:in und eine:n Stellvertreter:in. Der:Die PhD- Studienkoordinator:in
und dessen:deren Stellvertreter:in kdnnen aus wichtigem Grund von seiner:ihrer Funktion abberufen
werden.

(2) Die Funktionsdauer des:der PhD-Studienkoordinator:in und dessen:deren Stellvertreter:in betragt
drei Jahre, langstens jedoch bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses zur KL. Wiederbestellungen sind
moglich. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Neubestellung nicht zustande, Gbt der:die im
Amt befindliche PhD-Studienkoordinator:in seine:ihre Funktion vortbergehend weiter aus. Scheidet
der:die PhD-Studienkoordinator:in vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist fur den Rest der
Funktionsperiode ein:e neue:r PhD-Studienkoordinator:in zu bestellen.

(3) Dem:Der PhD-Studienkoordinator:in obliegt die Koordination der PhD-Studien und deren
Umsetzung. Im Rahmen der Koordination der PhD-Studien hat der:die PhD-Studienkoordinator:in
insbesondere folgende Aufgaben wahrzunehmen:
Erstellung von Vorschlagen fur PhD- Studien und -dnderungen zur Vorlage an das Rektorat,
Erstellung von Vorgaben fir die inhaltliche Koordination von PhD-Studien und/oder Teilen davon,
Koordination der Weiterentwicklung der PhD-Studien,
Erstellung von Vorgaben flr die Lehrveranstaltungsgestaltung,
Genehmigung der Stundenplane auf Vorschlag der PhD-Programmkoordinator:innen,
Erstellung von Vorschlagen zur Bestellung von Lehrenden an das Rektorat auf Vorschlag der PhD-
Programmkoordinator:innen,
Erstellung von Standards fur die Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten und Dissertationen,
8. Durchfihrung der Evaluierung von Lehrveranstaltungen im Auftrag des Rektorats,

Mitwirkung bei der Qualitatssicherung der PhD-Studien,

o v A wWwN =

~
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10. Entscheidung in studienrechtlichen Belangen, insbesondere in Angelegenheiten des
Prifungswesens, bei Beurlaubung von PhD-Studierenden, bei Ausstellung von Zeugnissen, in
Anerkennungsfragen und bei Dissertationen.

2.6. Senat

(1) Zur Vertretung der akademischen Interessen besteht an der KL ein Senat. Dem Senat gehdren
folgende stimmberechtigte Mitglieder an:

1. Vertreter:innen der mit der KL assoziierten Universitatskliniken (Abs. 2),

2 Vertreter:innen des an der KL beschaftigten wissenschaftlichen Personals (Abs. 3),

3. ein:e Vertreter:in des an der KL beschaftigten nicht-wissenschaftlichen Personals (Abs. 4),

4 drei Vertreter:innen der ordentlichen Studierenden (Abs. 5).

(1a) Fur jedes Mitglied ist gem. der in Abs. (2) bis (5) festgelegten Verfahren je ein Ersatzmitglied zu
bestellen.

(2) Je ein:e Vertreter:in der NO Landesgesundheitsagentur ist fur jedes Universitatsklinikum (St.
Polten, Krems und Tulln) aus dem Kreis der Arzt:innen mit Venia Docendi oder einer gleichwertigen
Qualifikation von den Leiter:innen der jeweiligen Klinischen Abteilungen und Klinischen Institute zu
wahlen. Je ein:e Vertreterin von nicht der NO LGA zuordenbaren Klinischen Kooperationspartnern ist aus
dem Kreis der Angestellten mit Venia Docendi oder einer gleichwertigen Qualifikation zu wahlen.

(3) Die Vertreter:innen des wissenschaftlichen Universitatspersonals sind in gleicher Anzahl wie die
unter Abs. 2 zu wahlenden Mitglieder von allen Angehérigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals,
die in einem Anstellungsverhaltnis zur KL stehen, zu wahlen.

4) Der:Die Vertreter:in des nicht-wissenschaftlichen Universitatspersonals ist von allen Angehérigen
des nicht-wissenschaftlichen Universitatspersonals, die in einem Anstellungsverhaltnis zur KL stehen, zu
wahlen.

(5) Die Vertreter:innen der Studierenden und mindestens dieselbe Anzahl an Ersatzmitgliedern sind
nach den Bestimmungen des Hochschulerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetzes 2014 zu entsenden.

(6) Die Mitglieder des Senats wahlen aus ihrem Kreis eine:n Vorsitzende:n und eine:n Stellvertreter:in.

(7) Die Mitglieder des Rektorats, die Dekan:innen, die Studiengangsleiter:innen sowie der:die PhD-
Studienkoordinator:in sind zu den Sitzungen des Senats als Auskunftspersonen ohne Stimmrecht
einzuladen.

(8) Die Dauer der Funktionsperiode des Senats betragt drei Jahre. Kommt bis zum Ablauf der
Funktionsperiode eine Neubestellung nicht zustande, Gben die im Amt befindlichen Mitglieder des
Senats ihre Funktion voribergehend weiter aus.

9) Der Senat hat folgende Aufgaben:
1. Recht zur Stellungnahme in Angelegenheiten der Forschung und der Lehre von grundsatzlicher
Bedeutung;

11



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

(10)

Genehmigung von Vorschlagen des Rektorats zum Entwurf der Satzung und von
Satzungsanderungen;

Recht zur Stellungnahme zum Entwicklungsplan;

Recht zur Stellungnahme bei Einfihrung, wesentlichen Anderung und Auflésung von
Studiengangen und Curricula;

Beschluss von neuen Curricula und Curriculumsanderungen auf Vorschlag des Rektorats zur
Vorlage an die Generalversammlung der KL zur Genehmigung;

Recht zur Stellungnahme bei Errichtung und Aufhebung von zentralen wissenschaftlichen
Einrichtungen, Universitatskliniken, Klinischen Abteilungen und Klinischen Instituten;

Recht zur Stellungnahme bei Sach- und Personalmittelverteilung an die Organisationseinheiten;
Recht zur Stellungnahme bei Bestellung der Studiengangsleiter:innen und deren
Stellvertreter:innen;

Recht zur Stellungnahme bei Bestellung der:des PhD-Studienkoordinator:in und dessen:deren
Stellvertreter:in;

Recht zur Stellungnahme bei Bestellung der Leiter:innen der zentralen wissenschaftlichen
Einrichtungen, Universitatskliniken, Klinischen Abteilungen und Klinischen Institute;

Recht zur Stellungnahme bei Bestellung der Mitglieder der Kommission fir Gleichstellung und
Frauenforderung;

Recht zur Stellungnahme bei Bestellung der Mitglieder der Kommission fur Ethik und
wissenschaftliche Integritat;

Recht zur Stellungnahme zum Jahresbericht der Studiengangsleiter:innen gegentber dem
Rektorat;

Erstellung von Vorschlagen fur Richtlinien fir Berufungs- und Habilitationsverfahren zur Vorlage
an das Rektorat;

Mitwirkung an der Bestellung des:der Rektor:in;

Recht zur Stellungnahme zur Bestellung des:der Prorektor:in;

Recht zur Stellungnahme zur Bestellung der Vizerektor:innen;

Mitwirkung an der Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrates der KL GmbH und Recht zur
Bestellung von zwei Mitgliedern des Universitatsrates;

Mitwirkung an Berufungsverfahren;

Mitwirkung an Habilitationsverfahren;

Mitwirkung an der Verleihung akademischer Ehrungen;

Entscheidung Uber Antrage auf Verleihung des Titels ,Clinical Assistant Professor”;
abschlieBende Entscheidung Uber Beschwerden und Einspriiche von Studierenden in
studienrechtlichen Angelegenheiten, soweit diese nicht Streitigkeiten aus dem Ausbildungsvertrag
betreffen.

Der Senat kann fur einzelne Angelegenheiten standige oder befristete Kommissionen oder

Ausschlsse bilden.

(1

Der Senat ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Er

entscheidet mit Stimmenmehrheit.

(12)

Die Mitglieder des Senats sind bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben (Abs.9) an keine Weisungen oder

Auftrage gebunden.
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2.7.  Studierendenvertretung

(1) Die Wahl der Studierendenvertreter:innen an der KL erfolgt gemaf: den Bestimmungen des
Hochschulerinnen- und Hochschulerschaftsgesetzes 2014 (HSG).

(2) Neben den gemal3 den Bestimmungen des HSG einzurichtenden Studierendenvertreter:innen
sind an der KL fur jede Studienrichtung und jeden Studierendenjahrgang Jahrgangssprecher:innen
vorzusehen. Nahere Bestimmungen zur Wahl der Jahrgangssprecher:innen sind in einer Wahlordnung
festzulegen, die vom Rektorat zu erlassen ist.

(3) Die Jahrgangssprecher:innen vertreten die Interessen der jeweiligen Studierendenkohorte
gegenuber der Studierendenvertretung gem. HSG.

(4) Die Studierendenvertretung gem. HSG hat das Recht, Vorschldage und Stellungnahmen in allen die
Studierenden betreffenden Angelegenheiten abzugeben. Die Studierendenvertretung gem. HSG hat
Anspruch auf Information seitens der Studiengangsleiter:innen und des Rektorats zu allen die
Studierenden betreffenden Angelegenheiten.

(5) Die Studierendenvertreter:innen gem. HSG haben das Recht, eine:n Studierende:n in ihrer
Vertretung als unabhangige:n Beobachter:in zu Prifungen zu entsenden. Die Teilnahme der
Beobachterin:des Beobachters bedarf der vorherigen Einwilligung des Pruflings.

(6) Die Studierendenvertreter:innen gem. HSG haben Anspruch auf angemessene Unterstitzung
durch die KL.

3. ORGANISATIONSSTRUKTUR

3.1. Fakultdten und Fachbereiche

(1) An der KL sind eine Fakultat fir Medizin, eine fiir Psychologie und eine fur
Gesundheitswissenschaften eingerichtet.

(2) Unter fachlichen Gesichtspunkten kénnen Fachbereiche gebildet werden. Die Fachbereiche
werden Ubergeordneten Fakultaten zugeteilt.

(3) Fachbereiche sind in der Regel an eine gewidmete Professur gebunden und werden von
einem:einer an die KL berufenen Professor:in geleitet.

(4) In Ausnahmefallen kdnnen Fachbereiche auch eingerichtet werden, ohne dass mit dieser
Einrichtung eine Professur verbunden ist. Uber eine derartige Einrichtung entscheidet das Rektorat nach
Anhoérung des Senats und mit Genehmigung des Universitatsrats. Fur die Bestellung von Leiter:innen
derartiger Fachbereiche gilt sinngemald Abs. (6).

(5) Die Fachbereichsleiter:innen haben insbesondere folgende Aufgaben:
1. Fihrung der laufenden Geschafte;



2. Entscheidung Uber den leistungsadaquaten Einsatz der der Organisationseinheit zugeordneten
Ressourcen;

Organisatorische Leitung und Koordination der Forschungstatigkeit;

Organisatorische Unterstitzung der Lehre;

Fuhrung von Mitarbeiter:innengesprachen sowie Mitarbeiter:innenfihrung und Austbung der
Funktion der:des Dienstvorgesetzten fir das der Organisationseinheit zugeordnete
Universitatspersonal;

Information der Angehdrigen der Organisationseinheit Gber wesentliche Entscheidungen;

8. Mitwirkung bei MaBnahmen der Qualitatssicherung und deren Umsetzung.

o v kW

~

(6) Fakultaten werden nach Anhdérung des Senats durch das Rektorat mit Genehmigung des
Universitatsrats eingerichtet.

(7) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Fakultat ist vom Rektorat nach Anhérung des Senats und der
Professor:innen der zugeordneten Fachbereiche eine entsprechend qualifizierte Person mit einem
aufrechten Arbeitsverhaltnis zur KL zu bestellen, die tGber eine facheinschlagige Habilitation oder Uber
eine gleichzuhaltende Qualifikation verflgt. Sie:Er fihrt die Bezeichnung Dekan oder Dekanin der Fakultat
far [...]. Die Funktionsdauer betragt vier Jahre, langstens jedoch bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses zur
KL oder wenn die zu leitende Organisationseinheit nicht mehr besteht. Die Stellvertretung der
Dekan:innen im Verhinderungsfall wird von der Rektorin bzw. vom Rektor Ubernommen.
Wiederbestellungen fur jeweils weitere vier Jahre sind méglich. Kommt bis zum Ablauf der
Funktionsperiode eine Neubestellung nicht zustande, tbt der:die im Amt befindliche Dekan:in seine:ihre
Funktion voribergehend weiter aus. Scheidet der:die Dekan:in vor Ablauf der Funktionsperiode aus, ist fur
den Rest der Funktionsperiode ein:e neue:r Dekan:in zu bestellen.

(8) Der:Die Dekan:in kann vom Rektorat aus wichtigem Grund von seiner:ihrer Funktion abberufen
werden.
9) Die Ordnung der Fakultat wird auf Vorschlag der Leitung vom Rektorat erlassen.

(10) Den Fakultaten werden die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen sachlichen, personellen
und raumlichen Ressourcen nach Mal3gabe des Budgetplans zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung
zugewiesen.

—
—_

1) Die Dekan:innen haben insbesondere folgende Aufgaben:
Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem Rektorat und deren Umsetzung;
Information der Angehdrigen der Organisationseinheit Uber wesentliche Entscheidungen;

whnN =

Mitwirkung bei MaBnahmen der Qualitatssicherung und deren Umsetzung.

(12) Die Dekan:innen haben fiir jedes Studienjahr einen Jahresbericht Gber die Leistungen der
Organisationseinheit zu erstellen und dem Rektorat zu Ubermitteln.
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3.2. Universitatskliniken

(1) Die KL erfullt die Aufgaben der klinisch-medizinischen Forschung und Lehre im Zusammenwirken
mit den NO Landeskliniken St. Pélten, Krems und Tulln der NO Landesgesundheitsagentur, die jeweils als
Universitatsklinikum fungieren. Diese Zusammenarbeit wird in einem Kooperationsvertrag naher geregelt.

(2) Innerhalb des Programmbereichs Medical Science und Humanmedizin wird ein Klinischer Bereich
mit Universitatskliniken zur Durchfuhrung klinisch-medizinischer Lehre und Forschung eingerichtet. Die
Universitatskliniken sind Organisationseinheiten des Klinischen Bereichs der KL. Die Universitatskliniken
sind in Klinische Abteilungen und Klinische Institute gegliedert, die gleichzeitig die Funktion einer
Krankenabteilung gemal 8 7 Abs 4 KAKuUG oder einer gleich zu wertenden Einrichtung der jeweiligen
Landesklinik haben.

(3) Als Universitatskliniken und der in diesen zusammengefassten Klinischen Abteilungen und
Klinischen Institute fungieren die in Anlage 1 (,Organisationsstruktur”) genannten Abteilungen und deren
Untergliederungen der NO Landeskliniken St. Pélten, Krems und Tulln, die einen integrierten Bestandteil
dieser Satzung bildet.

(4) Die Organisationsstruktur des Klinischen Bereichs der KL und der Universitatskliniken St. Polten,
Krems und Tulln ist aufeinander abgestimmt und beruht auf dem Einvernehmen zwischen der KL und der
NO Landesgesundheitsagentur.

(5) Anderungen der Organisationsstruktur des Klinischen Bereichs der KL erfolgen nach Anhérung
des Senats und mit Zustimmung des Universitatsrats durch das Rektorat und bedurfen des
vorhergehenden Einvernehmens mit der NO Landesgesundheitsagentur.

(6) Zum:Zur Leiter:in einer Klinischen Abteilung oder eines Klinischen Instituts ist vom Rektorat nach
Anhorung des Senats der:die Leiter:in der entsprechenden Abteilung oder des entsprechenden Instituts
der Universitatskliniken St.Polten, Krems und Tulln zu bestellen. Nahere Bestimmungen Uber die
Einbindung der KL bei der Ausschreibung von Abteilungs- und Institutsleiter:innen und der Festlegung der
wissenschaftlichen Qualifikation als Aufnahmevoraussetzung sind im Kooperationsvertrag mit der NO
Landesgesundheitsagentur festzulegen.

(7) Zum:Zur Leiter:in einer Universitatsklinik ist vom Rektorat auf Vorschlag der NO
Landesgesundheitsagentur und nach Anhérung des Senats aus dem Kreis der Leiter:innen der Klinischen
Abteilungen und Klinischen Institute der betreffenden Universitatsklinik eine fur die Erfullung der
Aufgaben in Forschung und Lehre entsprechend qualifizierte Person zu bestellen.

(8) Besteht eine Universitatsklinik aus mehr als zwei Klinischen Abteilungen bzw. Klinischen
Instituten, erfolgt die Nominierung durch die Leiter:innen der Klinischen Abteilungen bzw. Klinischen
Institute der betreffenden Universitatsklinik als Ergebnis einer geheimen Wahl aus dem Kreis der
Leiter:innen dieser Klinischen Abteilungen bzw. Klinischen Institute. Dem Rektorat ist rechtzeitig vor der
Wahl die Gelegenheit zu geben, binnen angemessener Frist eine Stellungnahme zu den potentiellen
Kandidat:innen abzugeben. Besteht die Universitatsklinik nur aus einer Klinischen Abteilung oder einem
Klinischen Institut, wird der:die Leiter:in dieser Klinischen Abteilung bzw. dieses Klinischen Instituts als
Leiter:in der Universitatsklinik nominiert. Besteht die Universitatsklinik aus zwei Klinischen Abteilungen
bzw. Klinischen Instituten, erfolgt fur jede Funktionsperiode abwechselnd die Nominierung eines:einer der
beiden Leiter:innen, soweit diese nichts anderes vereinbaren.
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9) Die Funktionsdauer betragt drei Jahre, langstens jedoch bis zum Ende der Funktion als
Abteilungsleiter:in an der betreffenden Universitatsklinik oder wenn die zu leitende Organisationseinheit
nicht mehr besteht. Wiederbestellungen fir jeweils weitere drei Jahre sind méglich. Kommt bis zum Ablauf
der Funktionsperiode eine Neubestellung nicht zustande, tbt der:die im Amt befindliche Leiter:in
seine:ihre Funktion voribergehend weiter aus. Scheidet der:die Leiter:in vor Ablauf der Funktionsperiode
aus, ist fur den Rest der Funktionsperiode ein:e neue:r Leiter:in zu bestellen.

(10) Die Leiter:innen der Universitatskliniken sind verpflichtet, neben den ihnen auf Grund ihrer
krankenanstaltenrechtlichen Funktion zukommenden Aufgaben auch die Aufgaben der KL zu erfillen,
insbesondere:

1. Vereinbarungen mit dem Rektorat Uber den Beitrag der Universitatsklinik zur Forschungsstrategie
der KL;

Organisatorische Leitung und Koordination der Forschungstatigkeit;

Durchfuhrung der Lehre gemaR Kooperationsvertrag;

Information der Angehdrigen der Organisationseinheit Gber wesentliche Entscheidungen der KL;
Mitwirkung bei Evaluierungen und MaBnahmen der Qualitatssicherung der KL und deren
Umsetzung.

vk W

11) Die Leiter:innen der Universitatskliniken haben fir jedes Studienjahr einen Jahresbericht Gber die
Leistungen der Organisationseinheit zu erstellen und dem Rektorat zu Gbermitteln.

(12) Die Leiter:innen der Klinischen Abteilungen, Klinischen Institute und Universitatskliniken sind
berechtigt, die Funktionsbezeichnung , Leiter der (erganze hier die Organisationseinheit)” oder ,Leiterin
der (erganze hier die Organisationseinheit)” zu fihren. Leiter:innen der Klinischen Abteilungen, Klinischen
Institute und Universitatskliniken mit Venia Docendi sind berechtigt, fir die Dauer der Ausibung dieser
Funktion den Titel "Clinical Associate Professor" zu fihren, ohne Venia Docendi sind sie berechtigt, den
Titel , Clinical Assistant Professor” zu fuhren.

(13) Vom Rektorat ist nach Nominierung durch die NO Landesgesundheitsagentur auf Vorschlag der
Leiterin:des Leiters der jeweiligen Universitatsklinik eine entsprechend qualifizierte Person zum:zur
Stellvertreter:in der Leiterin:des Leiters der Universitatsklinik zu bestellen.

(14) Vom Rektorat ist nach Nominierung durch die NO Landesgesundheitsagentur auf Vorschlag der
Leiterin:des Leiters der jeweiligen Klinischen Abteilung oder des jeweiligen Klinischen Instituts eine
entsprechend qualifizierte Person zum:zur Stellvertreter:in der Leiterin:des Leiters der Klinischen
Abteilung oder des Klinischen Instituts zu bestellen.

(15) Stellvertreter:innen nehmen die Funktion der Person, die sie vertreten, im Fall kurzfristiger
Verhinderungen, sowie bei andauernden Verhinderungsfallen bis zur Neubesetzung der Leitungsfunktion
wahr. Sie sind berechtigt, die Funktionsbezeichnung ,stellvertretender Leiter der (erganze hier die
Organisationseinheit)” oder ,stellvertretende Leiterin der (erganze hier die Organisationseinheit)” zu
fuhren.

(16) Der:Die Leiter:in einer Universitatsklinik bzw. einer Klinischen Abteilung oder eines Klinischen
Instituts und der:die Stellvertreter:in kann vom Rektorat im Einvernehmen mit der NO
Landesgesundheitsagentur unbeschadet der krankenanstaltenrechtlichen Funktion als Abteilungsleiter:in
aus wichtigem Grund von seiner:ihrer Funktion im Rahmen der KL abberufen werden.
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(17) N&here Bestimmungen Uber die Leiter:innenbestellung sind im Kooperationsvertrag mit der NO
Landesgesundheitsagentur festzulegen.

(18) Die KL kann an Personen aus den Universitatskliniken, die entsprechende klinisch-praktische und

Lehr-Erfahrung aufweisen, und im Bereich der Lehre und Lehrkoordination an der KL hervorragende
Leistungen erbringen, fur bestimmte Zeit den Titel ,Clinical Assistant Professor” verleihen.

3.3. Zentrale Verwaltung

(1) Zur Erfullung von zentralen operativen und administrativen Aufgaben bestehen
Verwaltungseinrichtungen und Stabsstellen.

(2) Die Festlegung der Aufgaben, Ordnungen sowie eine allfallige Strukturierung obliegt dem
Rektorat.
(3) Das Rektorat bestellt fur die Verwaltungseinrichtungen und die Stabsstellen jeweils eine:n

Leiter:in, soweit diese Aufgabe nicht von einem Mitglied des Rektorats wahrgenommen wird.

(4) Den Leiter:innen der Verwaltungseinrichtungen und Stabsstellen obliegen insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Fahrung der laufenden administrativen Geschafte;

2 Koordination des Verwaltungsbereichs/der Stabsstelle;

3. Prozess-, Projekt- und Qualitatsmanagement;

4 Mitarbeiter:innenfihrung und Austibung der Funktion der:des Dienstvorgesetzten fir das

zugeordnete Universitatspersonal;

Fihren von Mitarbeiter:innengesprachen;

Information der Angehdrigen der Organisationseinheit Uber wesentliche Entscheidungen;
7. Erstattung von Leistungsberichten.

o w

4. PERSONAL UND PERSONALAUSWAHL

4.1. Personalauswahl

(1 Alle freien Stellen sind vom Rektorat 6ffentlich auszuschreiben. Die Ausschreibungsfrist hat
zumindest drei Wochen zu betragen.

(2) In folgenden Fallen kann von einer Ausschreibung abgesehen werden:

1. bei der Besetzung von Stellen, die ausschlieBlich fur Aufgaben in der Lehre und mit geringem
Stundenausmal (Lehrauftrag) vorgesehen sind, und

2. bei Stellen fir zeitlich befristete Drittmittelprojekte, wenn die Bestimmungen des Geldgebers dem

nicht entgegenstehen.

(3) Die Auswahl des Personals an der KL erfolgt nach einem transparenten, kompetitiven und
qualitatsorientierten Verfahren. In der Ausschreibung ist das jeweilige Anforderungsprofil anzugeben, das
fur die vorgesehene Verwendung in Betracht kommt und die geforderten Qualifikationen enthalt.
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(4) Arbeitsvertrage sind vom:von der Rektor:in nach Anhdrung der Leiterin: des Leiters der
betreffenden Organisationseinheit, der die zu besetzende Stelle zugeordnet ist, abzuschlieBen.

4.2. Personalkategorien
4.2.1. Wissenschaftliches Personal

) Zum wissenschaftlichen Personal zéhlen Universitatsprofessor:innen, die Leiter:innen der
Klinischen Abteilungen, Klinischen Institute und Universitatskliniken gemal & 3.2.6,
Assistenzprofessor:innen (,Assistant Professors”), Assoziierte Professor:innen (,Associate Professors"”),
Senior Scientists, Senior Lecturers, PostDocs, PreDocs, Lektor:innen und studentische Mitarbeiter:innen.

(2) Universitatsprofessor:innen werden nach Durchfihrung eines Berufungsverfahrens gemal § 6 in
ein Arbeitsverhaltnis zur Universitat aufgenommen. Der:die Universitatsprofessor:in hat nach Mal3gabe
des Arbeitsvertrags insbesondere

1. dieses Fach in Forschung und Lehre zu vertreten und zu fordern sowie sich an der Erfullung der
Forschungsaufgaben der Organisationseinheit, der er:sie zugeteilt sind, zu beteiligen;
2. selbststandig Lehrveranstaltungen durchzufiihren und Prifungen abzuhalten.

Zur Lehrverpflichtung gehort auch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen und die
Betreuung der Studierenden im Rahmen der Lehrveranstaltungen;

Studierende und den wissenschaftlichen Nachwuchs zu betreuen;

Wissenschaftliche Arbeiten zu betreuen;

an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmal3nahmen mitzuwirken;

o kW

die Entwicklung und Weiterbildung des wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen
Universitatspersonals sicherzustellen, fur den der:die Universitatsprofessor:in als Vorgesetzte:r
verantwortlich ist.

3) Die KL kann einem:einer wissenschaftlichen Mitarbeiter:in den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung anbieten, soweit die von diesem:dieser bereits erbrachten wissenschaftlichen
Leistungen das Erreichen der geforderten hohen Qualifikation erwarten lassen. Die Qualifizierungsziele
sind so festzulegen, dass sie im Regelfall innerhalb von vier Jahren erreichbar sind. Das Rektorat legt die
Zahl der Stellen, fur die eine Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommt, im Rahmen einer internen
Strukturplanung fest.

4) Assistenzprofessor:innen sind wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, mit denen eine
Qualifizierungsvereinbarung abgeschlossen wurde. Dem:der Assistenzprofessor:in ist ausreichend Zeit
zum Erreichen der Qualifikation zu gewahren und die Qualifizierung entsprechend zu férdern und
insbesondere jene Moglichkeiten und Ressourcen zur Verfigung zu stellen, die zum Erreichen der
Qualifikation notwendig sind.

(5) Erreicht der:die Assistenzprofessor:in die Qualifikation entsprechend der getroffenen
Vereinbarung, wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Vertragszeit auf unbestimmte Zeit
fortgesetzt, wenn der:die Arbeitnehmer:in der Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht widerspricht.
Der:die Arbeitnehmer:in ist entsprechend seiner:ihrer Qualifikation zu verwenden und fuhrt den Titel
»assoziierte:r Professor:in”.
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(6) Assoziierte Professor:innen haben das Recht, die wissenschaftliche/klinstlerische Lehre in ihrem
Fach mittels der Einrichtungen der Universitat eigenverantwortlich und in gleicher Weise wie
Universitatsprofessor:innen auszuuben, die Einrichtungen dieser Universitat fir wissenschaftliche
Arbeiten/Entwicklung und Erschlielfung der Kinste zu benltzen und wissenschaftliche/kunstlerische
Arbeiten zu betreuen und zu beurteilen. Der:die assoziierte Professor:in hat nach MalRgabe des
Arbeitsvertrags insbesondere

1. selbstandig Forschungsarbeiten durchzufihren und sich an der Erfullung der
Forschungsaufgaben der Organisationseinheit, der er:sie zugeteilt ist, zu beteiligen;
2. selbststandig Lehrveranstaltungen durchzufiihren und Prifungen abzuhalten.

Zur Lehrverpflichtung gehért auch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen und die
Betreuung der Studierenden im Rahmen der Lehrveranstaltungen;

3. Studierende und den wissenschaftlichen Nachwuchs zu betreuen;

4, wissenschaftliche Arbeiten zu betreuen;

5. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an EvaluierungsmaBnahmen mitzuwirken;
(7) Senior Scientists sind wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die nach Abschluss eines flr die in

Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Doktorats-/PhD-Studiums fur eine nicht nur
vorubergehende wissenschaftliche Verwendung in ein unbefristetes Dienstverhaltnis zur Universitat
eintreten. Die Anforderungen fur die Aufnahme als Senior Scientist sind in einer Richtlinie durch das
Rektorat festzulegen.

(8) Senior Lecturers sind wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die nach Abschluss eines fiir die in
Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-)Studiums oder Doktorats-/PhD-
Studiums Uberwiegend in der Lehre eingesetzt werden.

(9) PostDocs sind wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die nach Abschluss eines fir die in Betracht
kommende Verwendung vorgesehenen Doktorats-/PhD-Studiums in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitat
aufgenommen werden. PostDocs haben nach Maligabe des Arbeitsvertrags insbesondere folgende
Aufgaben zu erfullen:

1. Mitarbeit bei Forschungsaufgaben, bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben, die der
Organisationseinheit, der sie zugewiesen sind, obliegen;

Mitarbeit bei Prufungen;

Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an EvaluierungsmalRnahmen;
Betreuung von Studierenden einschlie3lich wissenschaftlicher Arbeiten;

selbststandige Forschungstatigkeiten;

ok wNn

selbststandige Durchfuihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prufungen, wobei zur
selbststandigen Lehrtatigkeit (Durchfihrung von Lehrveranstaltungen) auch die Vorbereitung auf
die Lehrveranstaltungen, die Betreuung der Studierenden wahrend der Lehrveranstaltungen, die
Abnahme von Prufungen, die Mitwirkung an EvaluierungsmaRnahmen sowie die mit der
Durchfuhrung der Lehraufgaben verbundene Verwaltungstatigkeit gehdren.

(10) PreDocs sind wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die nach Abschluss eines fir die in Betracht
kommende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-) Studiums in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitat
aufgenommen werden. PreDocs haben nach MaRgabe des Arbeitsvertrags insbesondere folgende
Aufgaben zu erfullen:
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(11

Mitarbeit bei Forschungsaufgaben, bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben, die der
Organisationseinheit, der sie zugewiesen sind, obliegen;

Mitarbeit bei Prufungen;

Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmalinahmen;
Betreuung von Studierenden;

selbststandige Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prufungen, wobei zur
selbststandigen Lehrtatigkeit (Durchfihrung von Lehrveranstaltungen) auch die Vorbereitung auf
die Lehrveranstaltungen, die Betreuung der Studierenden wahrend der Lehrveranstaltungen, die
Abnahme von Prifungen, die Mitwirkung an Evaluierungsmalinahmen sowie die mit der
Durchfiihrung der Lehraufgaben verbundene Verwaltungstatigkeit gehoren.

Die Leiter:innen der Klinischen Abteilungen, Klinischen Institute und Universitatskliniken gemaf3 &

3.2.11 haben nach Mal3gabe des Arbeitsvertrags insbesondere

(12)

selbststandig Forschungsarbeiten durchzufiihren und sich an der Erfullung der
Forschungsaufgaben der Organisationseinheit, der er:sie zugeteilt ist, zu beteiligen;
selbststandig Lehrveranstaltungen durchzufihren und Prifungen abzuhalten, wobei zur
Lehrverpflichtung auch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen und die Betreuung der
Studierenden wahrend der Lehrveranstaltungen gehoren;

Studierende und den wissenschaftlichen Nachwuchs, einschlieRlich wissenschaftlicher Arbeiten,
zu betreuen;

an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an EvaluierungsmalRnahmen mitzuwirken.

Universitats-Lektoren und Lektorinnen sind teilzeitbeschaftigte wissenschaftliche

Mitarbeiter:innen, die ausschlieBlich mit der Durchfiihrung von Lehraufgaben betraut sind wobei zur
Lehrverpflichtung auch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen, die Abnahme von bzw. Mitwirkung
an Prufungen und die Betreuung der Studierenden wahrend der Lehrveranstaltungen gehoren.

(13)

Studentische Mitarbeiter:innen sind teilzeitbeschaftigte wissenschaftliche Mitarbeiter:innen, die

bei Abschluss des Arbeitsvertrags ein fur die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-
(Diplom-)Studium noch nicht abgeschlossen haben. Sie haben nach MalRgabe des Arbeitsvertrags bei
Lehrveranstaltungen, bei wissenschaftlichen Arbeiten, bei der Betreuung von Studierenden, bei
Verwaltungstatigkeiten und bei der Durchfihrung von Evaluierungsmalinahmen sowie an klinischen
Hilfstatigkeiten nach MaRRgabe der berufsrechtlichen Vorschriften nach Anweisung ihres:ihrer
Dienstvorgesetzten mitzuwirken.

4.2.2.

Nicht-wissenschaftliches Personal

Zum nicht-wissenschaftlichen Personal zahlen das administrative, technische und Bibliothekspersonal. Die
Aufgaben richten sich nach der jeweiligen Verwendung.
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5. DIVERSITAT, GLEICHSTELLUNG UND FRAUENFORDERUNG

5.1. Ziele

(1 Far gesundheitswissenschaftliche Universitaten, die akademische Medizin, Universitatskliniken
und die medizinische Versorgung hat Diversitat eine entscheidende Bedeutung. Die kombinierten Krafte
von Gesundheitsreformen, demographischen Verschiebungen und wirtschaftlichen Entwicklungen stellen
eine Herausforderung flir das Gesundheitswesen und Unternehmensplanungen in naher Zukunft dar.
Engpassen in der Versorgung oder einer Verschlechterung im gesundheits- und sozialpolitischen System
soll durch MaBnahmen zur Férderung und Erhaltung der Vielfalt gegengesteuert werden. Das Rektorat
erldsst nach Genehmigung des Universitatsrates einen Rahmenplan, der auf die Beseitigung sozialer und
rechtlicher Hindernisse fur Zugang und Gleichberechtigung mit Férderung der institutionellen Exzellenz
und der Vielfalt, die Identifizierung von Vielfalt an der Peripherie (national und international), und die
Bewusstseinsforderung sowie die Integration der Diversitat in Organisation, Management, Studium und
Lehre sowie Forschung abzielt.

(2) Zur Forderung der Vielfalt werden folgende MalRBnahmen umgesetzt:

1. Berucksichtigung des Bedarfs, der Bedurfnisse und des Angebotes der Gesellschaft,

2. Forderung von wissenschaftlichen Projekten mit interdisziplinarem und interprofessionellem
Ansatz,

3. Forcierung der Zusammenarbeit zwischen Grundlagenforschung und Angewandter Forschung,

4, RegelmaRige Uberprifung des interdisziplindren Grundsatzes hinsichtlich Gefahr der Nivellierung

und konsequente Nutzung der kreativen Chance durch
Qualitatsmanagement/Prozessmanagement,

5. Beachtung von Brichen in der Wissenschaftskultur,

6. Frauenférderung,

7. Férderung der Generationenintegration und

8. Forderung der Interkulturalitat.

3) Die KL bekennt sich insbesondere zur Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts, der

ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung und zur Schaffung von positiven und karriereférdernden Bedingungen fiir Frauen. Sie
erachtet diese Anliegen als gemeinsame Aufgabe aller Universitatsangehdérigen. Gleichstellung und
Frauenférderung haben ihren adaquaten Niederschlag in Personalmanagement, Forschung und Lehre zu
finden. Die Gleichstellung der Geschlechter muss bei allen operativen und strategischen Entscheidungen
berucksichtigt werden.

5.2. Kommission fir Gleichstellung und Frauenférderung

(1) An der KL besteht eine Kommission fur Gleichstellung und Frauenférderung, deren Aufgabe es ist,
Diskriminierungen durch Universitatsorgane auf Grund des Geschlechts sowie auf Grund der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung
entgegenzuwirken und die Angehoérigen und Organe der Universitat in diesen Angelegenheiten zu beraten
und zu unterstutzen.

(2) Das Rektorat beruft nach Anhérung des Senats zu Mitgliedern der Kommission fur
Gleichstellung und Frauenférderung: eine:n Vertreter:in der Studiengangsleiter:innen, drei
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Vertreter:innen des wissenschaftlichen Universitatspersonals und je einen:eine Vertreter:in der externen
Lehrenden, des nicht-wissenschaftlichen Personals und der ordentlichen Studierenden. Mindestens 50%
der Mitglieder mussen Frauen sein. Den Vorsitz fuhrt das zustandige Mitglied des Rektorats ohne
Stimmrecht.

(2a) Fur jedes Mitglied gem. Abs. (2) ist je ein Ersatzmitglied zu berufen.

(3) Die Funktionsperiode betragt drei Jahre. Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode eine Wahl
nicht zustande, Gben die im Amt befindlichen Mitglieder der Kommission fur Gleichstellung und
Frauenforderung ihre Funktion voribergehend weiter aus. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der
Funktionsperiode aus, ist fur den Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied zu bestellen.

(4) Die Kommission fur Gleichstellung und Frauenférderung schlagt dem Rektorat

- eine Kandidatin:einen Kandidaten fir die Funktion des:der Beauftragten fir Gleichstellung und
Frauen und

- eine Kandidatin:einen Kandidaten fur die Funktion des:der Beauftragten fir Menschen mit
Behinderung und Inklusion zur Wahl vor.

Beauftragte:r fur Gleichstellung und Frauen und Beauftragte:r fur Menschen mit Behinderung und

Inklusion sind beratende Mitglieder der Kommission fur Gleichstellung und Frauenférderung.

(5) Die Kommission fur Gleichstellung und Frauenférderung entwickelt die Ziele und MalRnahmen zur
Umsetzung des Frauenforderplans der KL und zur Gleichstellung von Mann und Frau. Nach
Stellungnahme der:des Beauftragten fur Gleichstellung und Frauen entscheidet das Rektorat Uber die
Vorschlage.

(6) Die Kommission fur Gleichstellung und Frauenférderung berat MalRnahmen zur Unterstitzung
von Universitatsmitgliedern und Studierenden mit Behinderung. Nach Stellungnahme des:der
Beauftragten fir Menschen mit Behinderung und Inklusion entscheidet das Rektorat tUber die Vorschlage.

(7) Den Mitgliedern der Kommission fiir Gleichstellung und Frauenférderung ist vom Rektorat in allen
inneruniversitdren Angelegenheiten Auskunft zu erteilen sowie nach MaRgabe datenschutzrechtlicher
Bestimmungen Einsicht in die Geschaftsstlicke, Unterlagen und in die automationsunterstutzt
aufgezeichneten Daten Uber das Personal der Universitat zu geben, deren Kenntnis zur Erflillung der
Aufgaben des Arbeitskreises erforderlich ist.

5.3. Frauenférderplan
5.3.1. Ziele und MaRnahmen

(1) Malinahmen der Frauenférderung dienen dazu, bestehende Unterreprasentationen von Frauen
in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen, in allen Funktionen und Tatigkeiten zu
beseitigen.

(2) Ziel der FrauenforderungsmalRnahmen ist es, gleiche Arbeitsbedingungen fur Frauen und Manner
sicherzustellen. Frauen und Manner sollen einen gleichberechtigten Zugang zu allen Mitteln und
Méglichkeiten wie Infrastruktur, finanzielle Ressourcen, etc. haben.
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(3) Frauen sind bei Bewerbungen, beim beruflichen Aufstieg und bei der Aus- und Weiterbildung bei
gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber so lange vorrangig zu bericksichtigen, bis ein
ausgewogenes Verhaltnis in allen universitaren Arbeitsbereichen erreicht ist. Dies gilt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Diese Grinde dirfen gegenliber Bewerberinnen
keine unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung haben.

(4) Alle Universitatsangehorigen und insbesondere Leitungsorgane sind verpflichtet, innerhalb ihres
Wirkungsbereiches das Frauenfordergebot zu bericksichtigen.

(5) Gender Mainstreaming erfordert die Einbeziehung der Ziele der Gleichstellung und
Frauenforderung in alle Tatigkeiten, Malinahmen und Entscheidungsprozesse der Universitat.

(6) Alle Organe und Angehdorigen der KL bedienen sich in Aussendungen, Formularen, Reden und
anderen an die Offentlichkeit oder an die Universitats-angehérigen gerichteten Mitteilungen einer
geschlechtergerechten Sprache. In allen Schriftstiicken und muindlichen AuRerungen sind entweder
explizit die weibliche und mannliche Form oder geschlechtsneutrale Bezeichnungen zu verwenden.

5.3.2. Personalaufnahme

) Zur Herbeifuhrung grofRerer individueller Vielfalt und Diversitat an der KL sind samtliche
Auswahlverfahren so zu gestalten, dass keine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung erfolgt.

(2) Ausschreibungstexte fur die Besetzung von Stellen und Leitungsfunktionen haben den Zusatz zu
enthalten: ,Die KL strebt ein ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter beim wissenschaftlichen und
beim nicht-wissenschaftlichen Universitatspersonal an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich
zur Bewerbung auf.” Bei bestehender Unterreprasentation ist nach MalRgabe von § 5.3.1 Abs. 3 anzufugen:
.Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.”

(3) Gender Kompetenz ist bei Ausschreibungen von Leitungs- und FUhrungspositionen sowie bei der
Ausschreibung von Professuren in das Anforderungsprofil aufzunehmen. Nachgewiesene Kompetenzen in
diesem Bereich sind bei der Auswahl positiv zu berUcksichtigen.

4 Bei der Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern ist auf ein ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis Bedacht zu nehmen.

(5) Die Ausschreibungstexte fur Fihrungspositionen sind der Kommission fur Gleichstellung und
Frauenforderung spatestens 14 Tage vor der Veroffentlichung der Ausschreibung nachweislich zur
Kenntnis zu bringen. Hat diese Grund zur Annahme, dass ein Ausschreibungstext eine Diskriminierung auf
Grund des Geschlechts oder eines anderen Tatbestandes gemaR Abs. 1 bewirkt, ist sie berechtigt,
innerhalb von zwei Wochen Einwande zu erheben.

(6) Der Kommission fur Gleichstellung und Frauenforderung ist nach Ablauf der Bewerbungsfrist bei
Ausschreibungen gem. Abs. (5) unverziglich die Liste der eingelangten Bewerbungen zur Kenntnis zu
bringen und die Moéglichkeit zur rechtzeitigen Einsicht in die Bewerbungsunterlagen zu geben.
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(7) Bei der Beurteilung der Eignung von Bewerberinnen und Bewerbern dirfen keine Auswahl- und
Bewertungskriterien herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen
Verstandnis orientieren.

(8) Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit, (geplante) Reduzierung der Arbeitszeit oder
Verzdgerungen beim Abschluss von Aus- und Fortbildungen auf Grund von Schwangerschaft, der
Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Angehérigen durfen nicht zur Benachteiligung von
Bewerberinnen und Bewerbern fihren.

5.3.3.  Karriereplanung

Die KL unterstutzt Mitarbeiter:innen bei der Karriereplanung durch ein universitares Karrieremodell,
gezielte PersonalentwicklungsmaRnahmen und Mentoringprogramme.

5.3.4. Arbeitsumfeld

(1) Bei der Festsetzung der Arbeitszeit sind spezifische familiare oder aus dem persénlichen Umfeld
entstandene Umstande zu berucksichtigen. Auf Verlangen der betroffenen Mitarbeiter:innen sind unter
Einbeziehung der Kommission fur Gleichstellung und Frauenférderung Gesprache Uber eine individuelle
Regelung der Arbeitszeit zu fiihren und geeignete MalRnahmen zu setzen.

(2) Die KL sieht die Schaffung von geeigneten Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von
familiaren Aufgaben und Beruf bzw. Studium als ihre Verpflichtung an.

(3) Alle Angehdrigen der KL, insbesondere solche mit Leitungsaufgaben in Forschung, Lehre und
Verwaltung, sind in ihrem Arbeitsbereich dafir verantwortlich, dass sexuell und geschlechtsbezogen
belastigendes Verhalten, Diskriminierungen sowie Mobbing unterbleiben.

5.3.5.  Zusammensetzung von Kommissionen

Bei der Zusammensetzung von Organen, Kommissionen und sonstigen Gremien der KL ist ein
ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter anzustreben.

5.3.6.  Forschung

Bei der Vergabe von Forschungsprojekten, Forschungsmitteln und Forschungsinfrastruktur (Laborflachen,
etc.) ist Frauen der gleiche Zugang zu gewahren.

5.3.7. Studium und Lehre

(1) Die Lehrinhalte sollen unter Wahrung des Gebotes der Gleichstellung der Geschlechter und in

geschlechtersensibler Weise vermittelt werden (z.B. Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache,
Verzicht auf geschlechterdiskriminierende Beispiele und Themenstellungen sowie auf eine unkritische

Auseinandersetzung mit Geschlechterfragen etc.).

2) Die KL fordert die Integration, den Aufbau und Ausbau von Gender Studies und Gender-Based
Medicine.
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(3) Beim Zugang zum Studium ist auf die Chancengleichheit der Geschlechter Bedacht zu nehmen.

(4) Die KL wirkt darauf hin, dass Schwangerschaft, Elternschaft und die Betreuung pflegebedurftiger
naher Angehdriger mit Studium und Studienabschluss vereinbar sind.

6. BERUFUNGSORDNUNG FUR UNIVERSITATSPROFESSOR:INNEN

(1) Die fachliche Widmung eines:einer Universitatsprofessor:in ist vom Rektorat festzulegen und vom
Universitatsrat zu genehmigen.

(2) Jede Stelle ist vom Rektorat im In- und Ausland 6ffentlich auszuschreiben. In das
Berufungsverfahren kdnnen mit ihrer Zustimmung auch Wissenschafter:innen, die sich nicht beworben
haben, als Kandidaten:innen einbezogen werden.

—

3) Die Bewerber:innen haben folgende Bedingungen zu erfillen:
Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation;

hohe Qualifikation in Lehre und Didaktik;
Managementqualifikation;

Sozialkompetenz;

vk N =

Genderkompetenz.

(4) Nahere Qualifikationsanforderungen kénnen vom Rektorat auf Vorschlag des Senats in Richtlinien
festgelegt und veroéffentlicht werden.

(5) Der Senat hat eine Berufungskommission einzusetzen, die sich aus vier
Universitatsprofessor:innen, zwei weiteren wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen (§ 2.6 Abs. 1 Z 1 bis 3) und
einem:einer Studierenden zusammensetzt. Fur die Beschlussfassung Uber die Einsetzung der
Berufungskommission ist jedenfalls eine Mehrheit der anwesenden Mitglieder des wissenschaftlichen
Universitatspersonals (8 2.6 Abs. 1 Z 1 bis 3) mit Venia Docendi oder einer gleichwertigen Qualifikation
erforderlich.

(6) Bei Bedarf kann der Senat auch externe Universitatsprofessor:innen zu Mitgliedern der
Berufungskommission bestellen.

(7) Die Berufungskommission hat zu Gberpruifen, ob die vorliegenden Bewerbungen die
Ausschreibungskriterien erfiillen und jene Bewerbungen, die die Ausschreibungskriterien offensichtlich
nicht erflllen, auszuscheiden.

(8) Das Rektorat bestellt auf Vorschlag der Berufungskommission zumindest zwei Gutachter:innen,
wobei zumindest ein:e Gutachter:in nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis zur KL stehen darf. Die
Gutachter:innen haben die Eignung der Bewerber:innen fir den von ihnen angegebenen Bereich nach
einem ABC-Ranking (A - sehr geeignet, B - geeignet, C - nicht geeignet) zu beurteilen.

9) Das Rektorat hat allen geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten Gelegenheit zu geben, sich in
angemessener Weise zumindest dem Fachbereich und dem fachlich nahestehenden Bereich zu
prasentieren (Hearing).
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(10) Die Berufungskommission erstellt auf Grund der Gutachten und des Hearings einen begriindeten
Besetzungsvorschlag, der die drei fir die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle am besten geeigneten
Kandidat:innen zu enthalten hat. Der Vorschlag darf nur jene Bewerber:innen enthalten, die gemal3 Abs. 5
als fur eine Professur geeignet (= zumindest Ranking B) eingestuft wurden.

Bewerber:innen mit einem A-Ranking sind jedenfalls in den Vorschlag an das Rektorat aufzunehmen. Ein
Vorschlag mit weniger als drei Kandidatinnen und Kandidaten ist besonders zu begrinden.

(11 Zu jeder Sitzung der Berufungskommission ist die Kommission fur Gleichstellung und
Frauenforderung nachweislich zur Entsendung eines beratenden Mitglieds einzuladen.

(12) Das Rektorat hat die Auswahlentscheidung aus dem Vorschlag gemal3 Abs. 10 zu treffen oder den
Besetzungsvorschlag an die Berufungskommission zurlickzuverweisen, wenn dieser nicht die am besten
geeigneten Bewerber:innen enthalt.

(13) Das Rektorat hat die Auswahlentscheidung der Kommission fur Gleichstellung und
Frauenférderung vor Aufnahme der Berufungsverhandlungen bekannt zu geben. Die Kommission fur
Gleichstellung und Frauenférderung hat das Recht, innerhalb von zwei Wochen Einwendungen zu

erheben.

(14) Das Rektorat fuhrt die Berufungsverhandlungen und schlie3t mit der ausgewahlten Kandidatin
oder dem ausgewahlten Kandidaten den Arbeitsvertrag.

(15) Der:Die Universitatsprofessor:in erwirbt mit dem Abschluss des Arbeitsvertrages mit der
Universitat die Lehrbefugnis (Venia Docendi) fur das Fach, fiir das sie oder er berufen ist.

7. STUDIENRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

71. Rechte und Pflichten der Studierenden

(1) Die ordentlichen Studierenden der KL sind berechtigt,

1. die der KL zur Verfigung stehenden Lehr- und Forschungseinrichtungen und die Bibliothek nach
Mal3gabe der Benltzungsordnungen zu benutzen;

2. nach MalRgabe der universitaren Vorschriften Lehrveranstaltungen zu absolvieren, Prifungen
abzulegen und gleichwertige Vorleistungen anerkannt zu erhalten;

3. zu Beginn jedes Semesters beziehungsweise Moduls in geeigneter Weise Uber die Ziele, die

Inhalte und die Methoden der Lehrveranstaltungen sowie Uber die Inhalte, die Methoden, die
Beurteilungskriterien und die BeurteilungsmaRstabe der Prifungen informiert zu werden;

4, nach MalRgabe der universitaren Vorschriften Bachelorarbeiten, Masterarbeiten und
Dissertationen zu verfassen;

5. nach Erbringung der in den Curricula vorgeschriebenen Leistungen akademische Grade verliehen
zu erhalten.

(2) Die Studierenden haben

1. die Studiengebuhr (8 7.6) zeitgerecht zu bezahlen;
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2. die studienrechtlichen Bestimmungen und die Bestimmungen des Ausbildungsvertrags
einzuhalten und der KL Namens- und Adressanderungen unverzuiglich bekannt zu geben.

7.2. Aufnahmeverfahren

) Far alle Studien an der KL besteht eine begrenzte vom Rektorat festzulegende und zu
veroffentlichende Platzzahl. Die Zulassung zum Studium setzt voraus, dass der:die Studienwerber:in einen
Studienplatz fir das betreffende Studienjahr erlangt hat und die Aufnahmevoraussetzungen erfullt.

(2) Die Aufnahmevoraussetzungen fur die Studiengdnge ergeben sich aus dem jeweiligen Curriculum.
Die Aufnahmefristen sind vom Rektorat nach Anhérung des Senats festzulegen und zu veréffentlichen. Die
Vergabe der Studienplatze erfolgt nach Maligabe der vorhandenen Studienplatze aufgrund einer im
Rahmen eines Auswahlverfahrens erstellten Rangliste.

(3) Das Aufnahmeverfahren ist fur jeden Studiengang getrennt festzulegen und hat sich an
internationalen Standards zu orientieren. Die Art des Aufnahmeverfahrens ist in einer Verordnung des
Rektorats nach Anhoérung des Senats festzulegen.

(4) Die Zustandigkeit fur das Auswahlverfahren liegt beim Rektorat.

(5) Studienwerber:innen, denen aufgrund des Aufnahmeverfahrens ein Studienplatz angeboten wird,
mussen binnen 7 Kalendertagen nach Erhalt des Angebots nachweislich erklaren, diesen Studienplatz in
Anspruch zu nehmen (ausgenommen von dieser Frist sind Bewerber:innen fir PhD-Programme).
Unterbleibt diese fristgerechte Erklarung, verfallt der Studienplatz.

(6) Ein durch Verfall (Abs. 5) mangels Vorliegens von Aufnahmevoraussetzungen oder durch
ausdrucklichen schriftlichen Rucktritt freiwerdender Studienplatz wird nach Mal3gabe der
Studienplatzkapazitat an den:die in der Rangliste nachst-folgende:n Studienwerber:in vergeben, der:die

noch keinen Studienplatz erhalten hat (Nachrickung).

(7) Die Studienwerber:innen haben sich mit einem vom Rektorat jahrlich festzusetzenden Beitrag an
den Kosten der Durchfiihrung des Aufnahmeverfahrens zu beteiligen.

(8) Die Zulassung zu einem Studium erlischt, wenn der Ausbildungsvertrag endet.

7.3. Priufungsordnung
7.3.1.  Feststellung des Studienerfolgs

(1) Der Studienerfolg ist durch die Prifungen und die Beurteilung wissenschaftlicher Arbeiten
(Bachelorarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen) festzustellen.

(2) Die Arten der Prifungen, die Festlegung der Prufungsmethode und nahere Bestimmungen fur
das Prufungsverfahren sind in der Prifungsordnung des jeweiligen Curriculums zu regeln.

(3) Die Studierenden sind Uber Inhalte, Beurteilungskriterien und Beurteilungsmalstabe von
Prufungen zu informieren.
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(4) Die Festlegung der Anmeldefristen, Prufungstermine und Anmeldemodalitaten sowie die
Bestellung der Prufer:innen und Prifungssenate erfolgt nach den Vorgaben des Rektorats-bzw. fir PhD-
Programme des:der PhD-Studienkoordinator:in, durch den:die Studiengangsleiter:in bzw. durch den:die
PhD-Programmkoordinator:in und ist den Studierenden rechtzeitig bekannt zu geben.

(5) Die Studierenden sind berechtigt, sich bis spatestens drei Arbeitstage vor dem Prifungstag, im
Falle einer (eines) durch arztliches Attest nachgewiesenen Erkrankung (Unfalls) auch bis zum Prifungstag
mundlich, schriftlich oder elektronisch bei dem:der Prifer:in oder bei dem:der Studiengangsleiter:in
abzumelden. Erscheinen Studierende nicht zu einer Prifung, ohne sich abgemeldet zu haben und ohne
durch einen triftigen Grund (z.B. Unfall, bestatigt durch arztliches Attest) an einer Abmeldung gehindert
gewesen zu sein, so wird die Prifung negativ beurteilt.

7.3.2.  Beurteilung des Studienerfolgs

) Der positive Erfolg von Prufungen und wissenschaftlichen Arbeiten ist mit “sehr gut” (1), “gut” (2),
“befriedigend” (3) oder “genligend” (4), der negative Erfolg ist mit “nicht gentigend” (5) zu beurteilen.
Zwischenbeurteilungen sind unzulassig. Wenn diese Form der Beurteilung unmaoglich oder unzweckmalig
ist, hat die Prufungsordnung in den Curricula nahere Bestimmungen zu enthalten.

(2) Prifungen, die aus mehreren Fachern oder Teilen bestehen, sind nur dann positiv zu beurteilen,
wenn jedes Fach oder jeder Teil positiv beurteilt wurde.

(3) Bei studienabschlieRenden Prufungen, die mehr als ein Fach umfassen, ist zusatzlich zu den
Beurteilungen fir die einzelnen Facher eine Gesamtbeurteilung zu vergeben. Diese hat “bestanden” zu
lauten, wenn jedes Fach positiv beurteilt wurde, anderenfalls hat sie “nicht bestanden” zu lauten. Die
Gesamtbeurteilung hat “mit Auszeichnung bestanden” zu lauten, wenn in keinem Fach eine schlechtere
Beurteilung als “gut” und in mindestens der Halfte der Facher die Beurteilung “sehr gut” erteilt wurde. Fir
den Programmbereich PhD-Studien gelten ausschlief3lich die diesbezuglichen Regelungen im Curriculum.

4) Die negative Beurteilung der letzten zuldssigen Wiederholung durch die Prifungskommission
fuhrt zum Ausschluss aus dem Studium und zur Beendigung des Ausbildungsvertrages.

7.3.3.  Durchfiihrung von Prufungen

(1 Bei der Prufung ist den Studierenden Gelegenheit zu geben, den Stand der erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen. Dabei ist auf die jeweils geltenden Lernziele Bedacht zu
nehmen.

(2) Mundliche Prifungen sind offentlich. Es ist zulassig, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den
raumlichen Verhaltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschranken. Bei kommissionellen
mundlichen Prifungen hat jedes Mitglied der Prifungskommission wahrend der gesamten Prifungszeit
anwesend zu sein.

3) Das Protokoll bei mundlichen Prufungen ist von dem:der Prifer:in bzw. von dem:der
Vorsitzenden der Prifungskommission zu fihren; der:die Prifer:in bzw. der:die Vorsitzende hat fur den
geordneten Ablauf der Prifung zu sorgen. Im Protokoll sind der Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit
der Prifung, die Namen des Priifers bzw. die Namen der Mitglieder der Prifungskommission, die Namen
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des:der Studierenden, die vorab festgelegten Beurteilungskriterien, die Beurteilungen, die Grinde fur eine
negative Beurteilung sowie allfallige besondere Vorkommnisse zu dokumentieren. Die Grinde fur die
negative Beurteilung sind dem:der Studierenden auf Antrag schriftlich mitzuteilen.

(4) Das Prufungsprotokoll ist mindestens drei Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung
aufzubewahren.
(5) Prufungsergebnisse sind unverziglich nach Ergebnisfeststellung mitzuteilen, der:die Studierende

erhalt neben einer allfélligen Benotung individualisiertes inhaltliches Feedback. Bei schriftlichen
Prifungsformaten ist die zur Ergebnisfeststellung notwendige Frist im Vorhinein zu kommunizieren.

(6) Wenn ein:e Studierende:r die Prifung ohne wichtigen Grund abbricht, ist die Prifung negativ zu
beurteilen. Das Vorliegen eines wichtigen Grundes hat die Studiengangsleitung auf Antrag des
Studierenden schriftlich festzustellen. Ein derartiger Antrag ist innerhalb einer Woche ab dem Abbruch
einzubringen.

(7) Nahere Bestimmungen Uber die organisatorische Abwicklung von Prifungen sind durch die
Studiengangsleitung fur die jeweiligen Curricula festzulegen.

7.3.4. Priufungseinsicht

(1) Studierende sind auf Antrag berechtigt, in erster Linie bei negativer Absolvierung einer Prifung
Einsicht in die schriftlichen Prifungs- und Beurteilungsunterlagen sowie die Prifungsprotokolle zu
nehmen.

(2) Die Anmeldung zur Einsicht erfolgt schriftlich und innerhalb einer Woche ab Bekanntgabe der
Prufungsbeurteilung.

(3) Vom Recht auf Anfertigung von Fotografien oder Kopien sind Prufungsunterlagen fur jene
Leistungsuberprifungen ausgenommen, die in Form eines Multiple-Choice-Tests durchgefiihrt wurden.
Die jeweilige Studiengangsleitung ist berechtigt, weitere Prufungsunterlagen von diesem Recht
auszunehmen.

(4) Die Verwendung von Kameras, Mobiltelefonen und/oder sonstigen technischen Geraten, die zur
Herstellung von Lichtbildern oder Tonaufnahmen geeignet sind, ist wahrend der Einsichtnahme untersagt.

7.3.5. Berufung gegen Form und/oder Inhalt von Prifungen

(1) Gegen Form und/oder Inhalt der Prifung sowie gegen die objektiv unrichtige Beurteilung einer
Prufungsleistung kann Berufung an die Studiengangsleitung bzw. bei PhD-Programmen an den:die PhD-
Studienkoordinator:in erhoben werden. Gegen die Benotung einer Prifungsleistung per se ist keine
Berufung zulassig. Die Berufung ist innerhalb von zwei Wochen ab Einsichtnahme in eine schriftliche bzw.
Absolvierung der mindlichen Prifung schriftlich einzubringen, geltend gemachte Mangel sind glaubhaft
zu machen.

(2) Die Studiengangsleitung bzw. bei PhD-Programmen der:die PhD-Studienkoordinator:in
entscheidet Uber Berufungen innerhalb einer Frist von sechs Wochen. Bei SGumnis der
Studiengangsleitung bzw. bei PhD-Programmen des:der PhD-Studienkoordinator:in ist der:die
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Berufungswerber:in berechtigt, die Berufungsentscheidung durch das Rektorat zu beantragen
(Devolutionsantrag). In diesem Fall entscheidet das Rektorat Uber die Berufung innerhalb einer Frist von
zwei Wochen. Die Entscheidung des Rektorats ist endgultig.

7.3.6.  Nichtigerklarung von Prifungen

(1) Wird einer Berufung It. 7.3.5. Folge geleistet, ist die Prifung fur nichtig zu erklaren, sie wird auf die
Gesamtzahl an Wiederholungen nicht angerechnet.

(2) Die Studiengangsleitung bzw. bei PhD-Programmen der:die PhD-Studienkoordinator:in hat die
Beurteilung einer Prufung fur nichtig zu erklaren, wenn die Anmeldung zu dieser Prifung erschlichen
wurde bzw. die Anzahl an erlaubten Prifungsantritten bereits ausgeschopft war.

(3) Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschaftlichen Arbeit fiir nichtig zu
erklaren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung unerlaubter Methoden, Hilfsmittel
oder wegen Verstol3es gegen die gute wissenschaftliche Praxis (z.B. Plagiarismus), erschlichen wurde.

(4) Die Prufung, deren Beurteilung It. 7.3.6. (2) und (3) fur nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl
der Wiederholungen anzurechnen.

7.3.7. Zeugnisse

(1) Die Beurteilung der Prifungen und wissenschaftlichen Arbeiten ist jeweils durch ein Zeugnis zu
beurkunden. Sammelzeugnisse sind zulassig.

7.3.8.  Wiederholung von Prufungen

(1) Die Studierenden sind berechtigt, positiv beurteilte Prifungen bis spatestens sechs Monate nach
Ablegung der jeweiligen Prifung einmal im Rahmen eines regular angebotenen Prufungstermins zu
wiederholen. Prufungen kdnnen im Falle eines Studienabschlusses innerhalb der genannten Frist
langstens bis zum Abschluss des betreffenden Studiums wiederholt werden. Die positiv beurteilte Prafung
wird mit dem Antreten zur Wiederholungsprifung nichtig.

(2) Die Studierenden sind berechtigt, negativ beurteilte Prifungen zweimal zu wiederholen. Auf die
Zahl der zulassigen Prufungsantritte sind alle Antritte fir dasselbe Prufungsfach in allen facheinschlagigen
Studien an derselben Universitat anzurechnen. Weiters sind Studierende berechtigt, im Falle von mit Ende
des Studienjahres nicht positiv absolvierten Modulen oder Lines diese im nachsten Studienjahr ein zweites
Mal von Neuem zu absolvieren.

(3 Die zweite Wiederholung einer Prifung ist kommissionell abzuhalten, wenn die Prifung in Form
eines mundlichen Prifungsvorganges durchgefuhrt wird. Auf Antrag der oder des Studierenden gilt dies
auch fur die erste Wiederholung. Im Falle einer schriftlichen Prifung ist die zweite Wiederholung im
Rahmen eines regularen Prifungstermins mit peer-reviewed Items zu absolvieren.

(4) Positiv beurteilte Prifungen, die ordentliche Studierende an einer anerkannten inldndischen oder
auslandischen postsekundaren Bildungseinrichtung, einer Hoheren Anstalt fur Lehrer- und
Erzieherbildung, oder in Studien an anerkannten inlandischen Bildungseinrichtungen, deren Zugang die
allgemeine Universitatsreife erfordert, sind auf Antrag der:des ordentlichen Studierenden von der
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Studiengangsleitung anzuerkennen, soweit sie den im Curriculum vorgeschriebenen Prifungen
gleichwertig sind.

(5) Die an einer inlandischen Universitat oder an einer Universitat der Europaischen Union oder des
Europaischen Hochschulraumes fiir ein Fach abgelegten Prufungen sind fur das gleiche Fach im weiteren
Studium desselben Studiums an einer anderen inlandischen Universitat jedenfalls anzurechnen, wenn die
ECTS Credits gleich sind oder nur geringfligig abweichen. Solche Anrechnungen kénnen im Curriculum
naher erlautert werden.

7.3.9. Bachelorarbeiten, Masterarbeiten, Dissertationen

Thema und Betreuer:innen von Bachelorarbeiten und Masterarbeiten werden auf Vorschlag des:der
Studierenden durch die Studiengangsleitung festgelegt. In den PhD-Programmen ist dafur der:die PhD-
Studienkoordinator:in zustandig. Die naheren Regelungen Uber wissenschaftliche Arbeiten und deren
Beurteilung sind im Curriculum zu treffen.

7.4. Regelstudiendauer, Studiengangshoéchstdauer und Beurlaubungen

(1) Die Regelstudiendauer beschreibt die Anzahl von Semestern, in der ein Studium bei zgigem und
intensivem Studium absolvierbar ist, und ist fur das jeweilige Studium festzulegen.

(2) Das AusmaR der maximalen Uberschreitung entspricht dem AusmaR der Regelstudiendauer, darf
also maximal zu einer Verdoppelung der Regelstudiendauer fuhren (Studiengangshochstdauer).

(3) Die:Der Vizerektor:in fiir Lehre kann auf Antrag in begriindeten Féllen eine Uberschreitung der
Studiengangshochstdauer von maximal zwei Semester einrdumen.

(4) Zeiten der Beurlaubung verlangern die Frist der Studiengangshochstdauer.

(5) Studierende kénnen auf Antrag in begriindeten Fallen, insbesondere wegen Ableistung eines
Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes, wegen langer dauernder Erkrankung, wegen Schwangerschaft,
wegen Betreuung eigener Kinder, Sterbebegleitung eines:einer nahen Angehdrigen oder Betreuung
eines:einer chronisch kranken oder korperlich oder geistig beeintrachtigten Angehdérigen beurlaubt
werden. Nahere Bestimmungen sind im Ausbildungsvertrag bzw. in den Allgemeinen
Geschaftsbedingungen (AGBs) zu regeln.

(6) Das maximale Ausmal3 an Beurlaubungen entspricht dem Ausmal3 der Regelstudiendauer des
Studiengangs.

(7) Eine Uberschreitung der Studiengangshochstdauer und/oder des maximalen AusmaRes an
Beurlaubungen fuhrt zur Auflosung des Ausbildungsvertrages und zu einem Erléschen der Zulassung zum
Studiengang.
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7.5. Urheberrecht

Bei der Planung und Durchfihrung jeglicher Lehrveranstaltungen und der Erstellung der
Lehrveranstaltungsunterlagen, bei der Erstellung von wissenschaftlichen Arbeiten und der Betreuung der
Studierenden sind die Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes zu beachten.

7.6.  Studiengebiihr

Die Studierenden an der KL haben eine Studiengebthr in der vom Rektorat festzulegenden und
bekanntzugebenden Héhe nach den Vorgaben des Rektorats zu entrichten, diese wird in der Regel
semesterweise vorgeschrieben.

7.7.  Aberkennung akademischer Grade oder akademischer Bezeichnungen

Die Verleihung akademischer Grade wird durch das Rektorat widerrufen und der akademische Grad oder die
akademische Bezeichnung aberkannt, wenn sich nachtraglich ergibt, dass der akademische Grad oder die
akademische Bezeichnung insbesondere

1. durch gefalschte Zeugnisse,
2. durch gefalschte Urkunden oder
3. durch schwerwiegendes wissenschaftliches Fehlverhalten im Sinne des § 2a Abs. 3 Z 2 bis 5 HS-QSG

erschlichen worden ist.

Die Verleihungsurkunde ist in einem solchen Fall einzuziehen.

7.8. Universitdtslehrgange

(1) Die KL ist gemalR § 10a PrivHG berechtigt Universitatslehrgange zur Weiterbildung einzurichten.

(2) Studierende der Universitatslehrgange sind aul3erordentliche Studierende. Die Universitatslehrgange
sind ins Qualitdtsmanagementsystem der KL eingebunden.

(3) Die Zulassung zu den aulRerordentlichen Studien setzt den Nachweis der im Curriculum des jeweiligen

Universitatslehrgangs geforderten Voraussetzungen voraus.

(4) Die Universitatslehrgange an der KL werden durch die Verleihung eines Universitatslehrgangs-
zertifikats oder eines akademischen Grades abgeschlossen.

(5) Nahere Bestimmungen sind in einer Richtlinie ,KL Academy” festzulegen.

7.9. Geltung

Die studienrechtlichen Bestimmungen gemaf Punkt 7. dieser Satzung gelten fur samtliche an der KL
angebotenen und von der AQ Austria akkreditierten Studiengange, vorbehaltlich allfalliger gesonderter
Bestimmungen in den jeweiligen Curricula. FUr Universitatslehrgange (7.8.) gelten sie sinngemaR.
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8. HABILITATIONSORDNUNG
8.1. Habilitation

Die Habilitation ist der Nachweis der Befahigung, ein wissenschaftliches Fach (Habilitationsfach) in
Forschung und Lehre selbstandig zu vertreten und beinhaltet die formale Feststellung der hervorragenden
wissenschaftlichen sowie der didaktischen Qualifikation als Voraussetzung fir den Erwerb der
Lehrbefugnis (Venia Docendi), die in den Wirkungsbereich der Universitat fallt. Das Rektorat hat auf Antrag
die Lehrbefugnis (Venia Docend) fiir ein wissenschaftliches Fach zu erteilen, sofern der Nachweis einer
hervorragenden wissenschaftlichen Qualifikation sowie der didaktischen Fahigkeiten erbracht werden. Die
Kriterien werden in einer Habilitationsrichtlinie veroffentlicht.

8.2. Ziel der Habilitation

Die KL sieht die Habilitation als international sichtbares Qualitdtsmerkmal flr Mitarbeiter:innen in
Forschung und Lehre an. Die Habilitation tragt daher dazu bei, hochqualifizierte und engagierte
Forscher:innen an der Universitat aus- und weiterzubilden.

8.3. Habilitationsantrag

) Der Antrag auf Erteilung der Lehrbefugnis (Habilitationsantrag) samt der erforderlichen
Unterlagen ist schriftlich an das Rektorat zu richten. Das wissenschaftliche Fach, fir das die Lehrbefugnis
angestrebt wird, ist im Antrag anzufihren.

(2) Die Habilitationswerberin oder der Habilitationswerber kdnnen den Habilitationsantrag jederzeit
vor dem Beschluss der Habilitationskommission ohne Begrtiindung zurickziehen.

8.4. Einsetzung einer Habilitationskommission

) Der Senat hat eine entscheidungsbefugte Habilitationskommission einzusetzen, die aus
insgesamt neun Mitgliedern besteht. Die neun Mitglieder setzen sich aus sechs standigen und drei
fachspezifischen zusammen. Mehr als die Halfte der Mitglieder der gesamten Habilitationskommission
mussen Professor:innen der KL sein. Die Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen stellt
mindestens ein Mitglied, die Gruppe der Studierenden ist mit einem Mitglied vertreten. Zusatzlich ist ein:e
Vertreter:in der Kommission fur Gleichstellung und Frauenférderung als Mitglied ohne Stimmrecht
beizuziehen.

(2) Die standigen Mitglieder der Habilitationskommission werden aufgrund eines gemeinsamen
Vorschlags der Koordinator:innen der akkreditierten Doktoratsstudiengange und des Rektorats durch den
Senat flr einen Zeitraum von drei Jahren bestellt. Eine mehrmalige Wiederbestellung ist zulassig.
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(3) Die fachspezifischen Mitglieder der Habilitationskommission werden auf Vorschlag der
Professor:innen welche das Habilitationsfach an der KL vertreten, vom Senat bestellt. Hierbei ist zu
beachten, dass

1. eine habilitierte oder gleichwertig qualifizierte Vertretung des Faches oder der Fachrichtung an
der KL (Fachbereich oder Klinik) und

2. zumindest ein externes Kommissionsmitglied, welches Professor:in an einer anderen Universitat
ist, und welches nicht an der KL habilitiert ist, und welches Vertreter:in des Fachs oder der
Fachrichtung ist, in dem die Venia Docendi beantragt wird,

zu bestellen sind.

4) Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission ist vom altesten Mitglied aus der Gruppe
der Professor:innen einzuberufen und bis zur Wahl einer:eines Vorsitzenden zu leiten. Die:der Vorsitzende
der Habilitationskommission ist mit einfacher Mehrheit aus dem Kreis der Professor:innen, der
assoziierten Professor:innen, oder der habilitierten Kommissionsmitglieder, welche als standige Mitglieder
fungieren, zu wahlen.

(5) Die Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der standigen Mitglieder sowie
die habilitierte Fachvertretung anwesend sind. Jedes Mitglied der Habilitationskommission hat eine
Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der:des Vorsitzenden.

8.5. Voraussetzungen
(1) Voraussetzungen fur die Zulassung eines Antrags auf Erteilung der Venia Docendi sind:

a) der Nachweis eines fur die beantragte Lehrbefugnis fachlich in Betracht kommenden
abgeschlossenen Studiums an einer Universitat;

b) der Nachweis des positiven Abschlusses eines Doktorats-/PhD-Studiums in dem entsprechenden
wissenschaftlichen Fachgebiet;

¢) der Nachweis einer mehrmaligen Lehrtatigkeit an anerkannten postsekundaren
Bildungseinrichtungen laut den geltenden Kriterien;

d) der Nachweis einer einschligigen abgeschlossenen Facharztausbildung bei Arzt:innen;

e) die klare Bezeichnung des wissenschaftlichen Fachs, fir das die Lehrbefugnis beantragt wird;

f) die Zugehorigkeit der beantragten Lehrbefugnis zum Wirkungsbereich der Universitat.

g) Fur Bewerber:innen, welche kein Anstellungsverhaltnis zur KL oder einer der zugehdrigen
Universitatskliniken haben, ist zusatzlich der Nachweis einer mehrjahrigen fachspezifischen
Kooperation mit der KL zu erbringen und die zukunftige Kooperation im Habilitationsfach
darzustellen.

(2) Das Rektorat hat den Antrag auf seine Zulassigkeit zu prifen. Unvollstandige Antrage sind zwecks
Verbesserung zuruckzustellen, unzuldssige Antrage zuruckzuweisen, insbesondere auch dann, wenn sie
sich nicht auf ein wissenschaftliches Fach beziehen oder die angestrebte Lehrbefugnis nicht in den
Wirkungsbereich der Universitat fallt.



(3) Sind alle Voraussetzungen des Abs. 1 erflllt, hat das Rektorat den Antrag an den Senat
weiterzuleiten, welcher die Habilitationskommission durch Bestellung der fachspezifischen Mitglieder
einsetzt.

8.6. Begutachtungsverfahren
(1) Jeder Antrag auf Erteilung der Lehrbefugnis ist einem Begutachtungsverfahren zu unterziehen.

(2) Die Habilitationskommission bestellt mindestens drei wissenschaftliche Gutachter:innen, wobei
mindestens zwei keine Angehdrigen der KL sein durfen. Zu Gutachter:innen dirfen nur Personen bestellt
werden, die fur das beantragte oder ein fachnahes Habilitationsfach habilitiert sind oder eine
gleichzuhaltende Qualifikation aufweisen.

3) Die:der Vorsitzende der Habilitationskommission hat die Gutachter:innen mit der Prifung der
wissenschaftlichen Qualifikation der Habilitationswerberin oder des Habilitationswerbers auf der
Grundlage der als Habilitationsschrift eingereichten und der sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten zu
beauftragen. Die Gutachter:innen haben zu prifen, ob die wissenschaftlichen Arbeiten methodisch
einwandfrei ausgefuhrt wurden, neue wissenschaftliche Ergebnisse enthalten sind und die
wissenschaftliche Beherrschung des Habilitationsfachs und die Fahigkeit zu seiner Férderung bewiesen
sind. Den Gutachter:innen ist eine angemessene Frist fur die Erstellung ihres Gutachtens einzuraumen.

8.7.  Aufgaben der Habilitationskommission

) Die Habilitationskommission hat die wissenschaftliche Qualifikation aufgrund der eingeholten
Gutachten und allfalliger Stellungnahmen zu prufen.

(2) Die Habilitationskommission hat zu prifen, ob die:der Habilitationswerber:in tGber die
entsprechenden didaktischen Fahigkeiten verflgt.

3) Die Habilitationskommission hat mit einem Beschluss zu entscheiden, ob die:der
Habilitationswerber:in im beantragten Habilitationsfach den fir die Erteilung der Lehrbefugnis
erforderlichen Nachweis einer hervorragenden wissenschaftlichen Qualifikation erbracht hat. Ebenfalls
mit Beschluss hat die Habilitationskommission zu entscheiden, ob die:der Habilitationswerber:in den
erforderlichen Nachweis ihrer oder seiner didaktischen Fahigkeiten erbracht hat. Nur wenn beide
BeschlUsse positiv sind, liegt ein positiver Beschluss Uber den Antrag der Habilitationswerberin oder des
Habilitationswerbers vor.

(4) Andert der Antragsteller oder die Antragstellerin wihrend des Verfahrens vor der
Habilitationskommission das beantragte Fach der Lehrbefugnis, so ist dies dem Rektorat zur neuerlichen
Zulassigkeitsprifung mitzuteilen. Bejaht das Rektorat die Zulassigkeit des geanderten Antrags, so ist der
Senat zu informieren. Dieser hat die fachliche Eignung der Gutachter:innen zu Uberprufen. Die
Habilitationskommission hat ihr Verfahren zu unterbrechen, bis Rektorat und Senat entschieden haben.

(5) Bei negativer Beurteilung wird das Rektorat informiert und dieses weist den Antrag auf Verleihung
der Lehrbefugnis ab. Eine erneute Einreichung ist nach zw6lf Monaten maoglich.
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(6) Bei positiver Beurteilung setzt die oder der Vorsitzende der Habilitationskommission einen
Termin fUr die Abhaltung eines Habilitationskolloquiums fest.

8.8.  Habilitationskolloquium

(1 Der Termin fUr das Habilitationskolloquium ist universitatsintern kundzumachen. Die
Professor:innen des Fachbereichs und der fachlich nahestehenden Bereiche sowie die Gutachter:innen
sind dazu explizit einzuladen.

(2) Der Habilitationsvortrag wird nach den allgemein Ublichen Regeln eines wissenschaftlichen
Vortrags durchgefiihrt.

(3) Im Anschluss an den Habilitationsvortrag folgt eine 6ffentliche Diskussion unter der Leitung
der:des Vorsitzenden der Habilitationskommission.

8.9. Entscheidung der Habilitationskommission

(1) Im Anschluss an das Habilitationskolloquium findet die endgtiltige Beschlussfassung der
Habilitationskommission statt. Die Entscheidung der Kommission ist zu begriinden.

(2) Die:der Vorsitzende der Habilitationskommission verfasst einen Abschlussbericht Gber den
Beschluss der Habilitationskommission und tGbermittelt diesen einschlieBlich der Verfahrensunterlagen,
insbesondere der Gutachten, Stellungnahmen und Sitzungsprotokollen, an das Rektorat.

8.10. Erteilung der Lehrbefugnis

(1) Bei positiver Beurteilung verleiht das Rektorat die Venia Docendi fiir das beantragte
wissenschaftliche Fach. Die Venia Docendi ist verbunden mit dem Recht, den Titel ,Privatdozentin oder
Privatdozent flr [das Habilitationsfach] der Karl Landsteiner Privatuniversitat fur
Gesundheitswissenschaften” (abgekurzt: Priv.-Doz.) zu fuhren.

(2) Bei negativer Beurteilung weist das Rektorat den Antrag auf Verleihung der Lehrbefugnis ab. Eine
erneute Einreichung ist nach zwdélf Monaten maoglich.

3) Gegen den Beschluss der Habilitationskommission ist kein Rechtsmittel zulassig.

8.11. Evaluierung

Die Habilitationsordnung sowie die geltende Habilitationsrichtlinie werden mindestens alle zwei Jahre vom
Rektorat und den standigen Mitgliedern der Habilitationskommission evaluiert. Dabei werden
insbesondere nachfolgende Aspekte berucksichtigt:

- qualitative und quantitative Entwicklungen bei Habilitationsverfahren im Evaluationszeitraum;
- Anderungen der Leistungskriterien fiir die Habilitation an 6sterreichischen Universititen;
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- Anderungen von rechtlichen oder universitaren Bedingungen, z.B., Privatuniversitaten -
Akkreditierungsverordnung, Universitatsgesetz, Satzung, etc.

9. INTEGRITAT IM WISSENSCHAFTLICHEN STUDIEN-, LEHR- UND FORSCHUNGSBETRIEB

(1) Integritat im wissenschaftlichen Studien-, Lehr- und Forschungsbetrieb umfasst Gber die Einhaltung
guter wissenschaftlicher Praxis hinaus eine Kultur der wissenschaftlichen Redlichkeit und Qualitat. Sie
bestimmt das Handeln der an der KL beteiligten Personen in Wissenschaft und Forschung sowie Lehre und
Studium.

(2) Gute wissenschaftliche Praxis ist die Einhaltung rechtlicher Regelungen, ethischer Normen und des
aktuellen Erkenntnisstands des jeweiligen Faches im Rahmen der Aufgaben und Ziele der KL. Bestimmte
Formen der Nichteinhaltung guter wissenschaftlicher Praxis sind wissenschaftliches Fehlverhalten.

(3) Jedenfalls als wissenschaftliches Fehlverhalten zu qualifizieren ist, wenn jemand

1. die Forschungstatigkeit anderer Personen behindert oder sabotiert,

2. unerlaubte Hilfsmittel benutzt, wozu auch die missbrauchliche Nutzung von Anwendungen
Kinstlicher Intelligenz zahlt,

3. sich bei der Verfassung einer schriftlichen Arbeit oder Ablegung einer Prifung unerlaubterweise

einer anderen Person bedient oder eine von einer dritten Person erstellte Auftragsarbeit in
Anspruch nimmt (Ghostwriting),

4, Texte, Ideen oder Werke ganzlich oder in Teilen Gbernimmt und als eigene ausgibt, insbesondere
davon umfasst ist, wenn jemand Textpassagen, Theorien, Hypothesen, Erkenntnisse oder Daten
durch direkte, paraphrasierte oder Ubersetzte Ubernahme, ohne die Quelle und die Urheberin
oder den Urheber entsprechend kenntlich zu machen und zu zitieren, verwendet (Plagiat) oder

5. Daten oder Ergebnisse erfindet oder falscht.

(4) Nahere Bestimmungen sind in einer Richtlinie zur ,Good Scientific Practice” festzulegen.

10. KOMMISSION FUR ETHIK UND WISSENSCHAFTLICHE INTEGRITAT

) Die KL bekennt sich zur Einhaltung der wissenschaftlichen und ethischen Standards in Forschung und
Lehre. Zu diesem Zweck wird vom Rektorat nach Anhérung des Senats eine Kommission fur Ethik und
wissenschaftliche Integritat eingerichtet, der ein:e Vertreter:in des Senats, ein:e Vertreter:in des
wissenschaftlichen Universitatspersonals, ein:e externe:r Jurist:in, ein:e externe:r Mediziner:in, ein:e externe:r
Naturwissenschafter:in, ein:e Statistiker:in oder ein:e Biometriker:in sowie ein:e Ethiker:in angehoren.
Daruberhinaus kann das Rektorat weitere qualifizierte Personen bestellen, die der Kommission fur Ethik und
wissenschaftliche Integritat angehdren.

(1a) Fur jedes Mitglied gem. Abs. (1) ist je ein Ersatzmitglied zu berufen.

(2) Die Kommission fur Ethik und wissenschaftliche Integritat hat folgende Aufgaben:

1. Erstellung eines Vorschlags von Richtlinien zur ,Good Scientific Practice” an das Rektorat;

2. Erstellung von Richtlinien fur praklinische Studienprotokolle (Tierversuche) an das Rektorat;
3. Beurteilung und Freigabe aller eingereichten praklinischen Studienprotokolle
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(Tierversuchsantrage) der KL nach wissenschaftlichen und ethischen Kriterien vor Einreichung im
zustandigen Bundesministerium;

4, Ethische Beurteilung von Forschungsprojekten der KL mit Ausnahme jener Forschungsprojekte,
die in die Zustandigkeit einer Ethikkommission gemal 8 8c KAKuG fallen;
5. Beurteilung von Verdachtsfallen wissenschaftlichen Fehlverhaltens und Abgabe von

Empfehlungen an das Rektorat.

(3) Alle an der KL geplanten praklinischen Studienprotokolle (Tierversuche) sind der Kommission fur
Ethik und wissenschaftliche Integritat vorzulegen und von dieser zu evaluieren. Erst nach Freigabe durch
die Kommission durfen sie vom Rektorat zur Bewilligung im zustandigen Bundesministerium eingereicht
werden.

(4) Verdachtsmomente Uber wissenschaftliches Fehlverhalten (insbes. Erfinden von Daten, Falschung
und/oder Manipulation von Daten, Plagiarismus, Sabotage und/oder Beseitigung von Unterlagen oder
Daten anderer Wissenschafter:innen, Deckung und/oder Verschleierung von wissenschaftlichem
Fehlverhalten sowie Anstiftung dazu) sind zunachst grundsatzlich auf Ebene der jeweiligen
Organisationseinheit zwischen den Betroffenen abzuklaren. Erhartet sich der Verdacht auf
wissenschaftliches Fehlverhalten, ist eine Meldung an die Kommission fur Ethik und wissenschaftliche
Integritat zu erstatten, die eine entsprechende Untersuchung einzuleiten hat. Das Rektorat hat auf
Grundlage der Empfehlungen der Kommission entsprechende MalRnahmen zu treffen.

11. RICHTLINIEN FUR AKADEMISCHE EHRUNGEN

11.1. Arten von Ehrungen und Auszeichnungen

1) Die KL verleiht fur besondere Leistungen auf dem Gebiet der Forschung und/oder Lehre:

1. Honorarprofessur

(2) Die KL verleiht fir besondere Verdienste um die KL:

1. Ehrensenator:in

2. Forderer:Forderin

(3) Die KL verleiht fur besondere Leistungen von Studierenden ein Ehrendiplom im Rahmen einer

Graduierung cum laude.

11.2. Voraussetzungen

11.2.1. Honorarprofessur

Die KL kann an Personen, die auf Grund ihrer beruflichen und wissenschaftlichen Leistungen in
Fachkreisen hohes Ansehen geniel3en, ein facheinschlagiges Doktorat haben und sich hervorragende

Verdienste um die Lehre und/oder Forschung an der KL erworben haben, fir bestimmte oder
unbestimmte Zeit den Titel eines:einer Honorarprofessor:in verleihen.
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11.2.2. Ehrensenator:in

Die KL kann an Personen, die sich in einem besonderen MalRe um die KL und um die Férderung ihrer
Aufgaben verdient gemacht haben, den Titel eines:einer Ehrensenators:Ehrensenatorin der KL verleihen.
Die Verdienste des:der zu Ehrenden haben in einem auRergewdhnlichen und langzeitigen Engagement fur
die Aufgaben der KL zu bestehen.

11.2.3. Forderer:Forderin

Die KL kann an physische und juristische Personen, die sich um die Ausgestaltung oder die
infrastrukturelle und finanzielle Ausstattung der KL Verdienste erworben haben, den Titel eines Férderers
oder einer Forderin der KL verleihen.

11.2.4. Graduierung cum laude

Die KL kann an Studierende der KL mit auBergewdhnlichen Studienleistungen im Rahmen einer
akademischen Feier ein Ehrendiplom verleihen. Ndhere Bestimmungen werden vom Rektorat auf
Vorschlag des Senats festgelegt und veréffentlicht.

11.3. Prozedere

(1) Die Verleihung akademischer Ehrungen erfolgt auf Vorschlag oder nach Anhérung des Senats
durch das Rektorat.

(2) Die Nominierungen sind in schriftlicher Form beim Rektorat einzubringen. Sie sind fur das Jahr
der Einreichung gultig. Die Nominierungen haben jedenfalls zu enthalten:

1. ein Curriculum Vitae der:des Vorgeschlagenen (sofern es sich um eine physische Person handelt),
2 eine Begrindung unter Beachtung der Voraussetzungen gemal’ Punkt 11.2,

3. eine Kostenabschatzung sowie einen Vorschlag, wer fur diese Kosten aufkommen soll und

4 eine Darstellung der Offentlichkeitswirksamkeit der Ehrung.

11.4. Widerruf von akademischen Ehrungen

Das Rektorat kann akademische Ehrungen, die nach dieser Satzung verliehen worden sind, nach Anhérung
des Senats widerrufen, wenn sich die:der Geehrte durch ihr:sein spateres Verhalten als der Ehrung
unwurdig erweist oder wenn sich nachtraglich ergibt, dass die Ehrung erschlichen worden ist. Das Diplom
oder Ehrenzeichen ist in diesem Fall einzuziehen.
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12. EINBINDUNG VON ABSOLVENT:INNEN - ALUMNI CLUB

12.1. Ziel und Zweck

(1) Ziel der Einbindung von Absolvent:innen ist es, deren Erfahrungspotenzial und soziale Kontakte zu
nutzen. Hierfir wird an der KL ein Alumni-Club eingerichtet. Der ,Alumni-Club der Karl Landsteiner
Privatuniversitat fur Gesundheitswissenschaften” ist die Vereinigung von Absolvent:innen der KL und versteht
sich als internationales Netzwerk seiner Mitglieder.

(2) Der Alumni-Club hat den Zweck, die Kontakte der Absolvent:innen der KL untereinander und zu den
Angehdrigen der KL zu starken, um durch einen wechselseitigen Austausch von Gedanken und Erfahrungen
sowohl die berufliche (Weiter-)entwicklung der Absolvent:innen als auch die Leistungen der KL in Forschung,
Lehre und Patientenbetreuung und damit ihren Ruf zu férdern.

(3) Er bezweckt insbesondere die Unterstitzung der KL bei ihren vielfaltigen Aufgaben gemaf3 ihrem
gesetzlichen Auftrag und die Herstellung der notwendigen Beziehungen der KL zu Gesellschaft und Wirtschaft.

12.2. Aufgaben des Alumni-Clubs
Die Aufgaben des Almuni-Clubs sind insbesondere:

a) Pflege des Kontakts zwischen Absolvent:innen und der KL durch Veranstaltungen.

b) Aufbau eines nationalen und internationalen Netzwerks, das die KL bei ihren Aufgaben unterstitzt.

c) Forderung der Ziele der KL und Unterstutzung der Universitatsleitung bei der Erreichung dieser Ziele.

d) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches zwischen den Absolvent:innen und der KL
und den Absolvent:innen im In- und Ausland, sowie des Wissenstransfers.

e) Forderung der Gesundheitswissenschaften und Praxis durch die Aufrechterhaltung der Verbindung
zwischen KL und ihren Absolvent:innen.

f)  Schaffung von Strukturen zur Beratung, Unterstutzung und Férderung der Studierenden und
Absolvent:innen bei der Laufbahnplanung.

g) Forderung der Forschung und des wissenschaftlichen Nachwuchses an der KL.

h) Hilfestellung bei Studierenden- und Lehrendenmobilitat.

i) Kontaktpflege zwischen Wissenschaft und Praxis durch Vortrage, Seminare, Tagungen, Symposien
und gesellschaftliche Veranstaltungen.

j)  Beratung und Hilfe fur in Not geratene Absolvent:innen und Studierende.

k) Organisation von identitatsstiftenden Veranstaltungen.

12.3. Das Board
(1) Oberstes Leitungsgremium des Alumni-Clubs ist das Board. Das Board besteht aus der:dem
Prasident:in, der:dem Leiter:in des Alumni-Clubs, funf Absolvent:innen, zwei Studierendenvertreter:innen

sowie zwei weiteren Mitgliedern aus dem Kreis der Mitarbeiter:innen der KL.

(2) Die Mitglieder des Boards werden vom Rektorat bestellt.
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(3) Die Funktionsperiode der Mitglieder des Boards betragt drei Jahre. Mitglieder des Boards kdnnen
wiederbestellt werden.

(4) Das Board erstellt eine Geschaftsordnung fur den Alumni-Club, die vom Rektorat genehmigt werden
muss.

(5) Die Mitglieder des Boards kénnen vom Rektorat aus wichtigen Grinden abberufen werden.

(6) Die Mitglieder des Boards kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung

ist an das Rektorat zu richten.

(7) Dem Board obliegt die Leitung des Alumni-Clubs. Insbesondere kommen dem Board folgende
Aufgaben zu:

a) Aufnahme, Streichung und Ausschluss der Mitglieder;
b) Besorgung aller Aufgaben des Alumni-Clubs;

c) die Erstellung einer Geschaftsordnung.

d) Das Board berichtet an das Rektorat.
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