(M Forschungsfreiraum (RTO)

Zielsetzung

Der Forschungsfreiraum ist ein Férderinstrument, das wissenschaftlich tatiges Personal der
Universitatskliniken Krems, St. P6lten und Tulln fur forschungsrelevante Tatigkeiten freispielt.
Ziel ist, international anerkannte Forschung in den etablierten biomedizinischen und
biopsychosozialen Forschungsfeldern der KL weiter voranzutreiben und die Entwicklung neuer
Forschungsschwerpunkte zu fordern.

Umsetzung

# Freistellung von wissenschaftlich tatigem Personal fur Forschungstatigkeiten
Uber einen langeren Zeitraum (min. drei Monate bis max. zwei Jahre mit
optionaler Verlangerung)

# Fachliche Héherqualifikation (z.B. PhD, Habilitation)

Finanzierung

# Refundierung von Personalkosten des wissenschaftlich tatigen Personals im
Ausmal3 von 20-50 % der Arbeitszeit bei unverandertem Dienstvertrag

Voraussetzung

# konkretes Projektvorhaben mit einem bestehenden Ethikvotum (falls relevant)

Teilnahmeberechtigt
F wissenschaftlich tatiges Personal der Universitatskliniken der KL

Einreichung
# laufend, Online-Antrage in Englisch, 3-4 Cut-off-dates / Jahr

Auswahlverfahren

# externe Begutachtung

Kontakt: Stabsstelle Forschung | Karl Landsteiner Privatuniversitat fur
Gesundheitswissenschaften Dr.-Karl-Dorrek-Straf3e 30, 3500 Krems / Austria
Mag. Dr. Doris Ripper | +43 664 886 70 210 | doris.ripper@kl.ac.at
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https://www.kl.ac.at/de/forschung/services
https://www.kl.ac.at/de/forschung/forschungsservice-und-forschungsimpulse/foerderinstrumente
https://opencampus.kl.ac.at/de/my-research-funding-proposals

